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VIll Semana de Enfermagem

A VIIl Semana de Enfermagem 2025 da Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA),
Campus Coroatd promovida pelas Ligas Académicas LAED-F, LAUEMA, SOLINS e LAEC foi
realizada entre os dias 19 e 20 de maio de 2025 e se consolidou como um espaco plural e de
grande relevancia para a integracao académica, cientifica e social no campo da Enfermagem.

Com o propdsito de ampliar o debate qualificado e interdisciplinar sobre tematicas
atuais e desafiadoras para a profissao, o evento reuniu especialistas, pesquisadores, docentes,
discentes e profissionais da saide em uma programacao diversa, que buscou articular ciéncia,
politicas publicas e praticas de cuidado humanizadas.

A programacdo contemplou palestras magnas, mesas-redondas e apresentacdes de
trabalhos cientificos, abordando desde os avancos tecnoldgicos aplicados a saude até
estratégias inovadoras de promoc¢do e prevencdo, atencdo as populacdes vulneraveis,
desafios da pratica assistenciais e impactos das politicas publicas na garantia do cuidado
integral.

A VIl Semana de Enfermagem valorizou tanto a producdo cientifica baseada em
evidéncias quanto a importancia dos saberes popular e das experiéncias construidas nos
territdrios. Assim, buscaram promover o didlogo entre universidades, servicos de saude,
organizacdes da sociedade civil e érgaos gestores, fortalecendo o SUS e reafirmando o papel
da Enfermagem como agente central na defesa do direito a saude.
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O papel do enfermeiro da atencao basica
no controle da hipertensao arterial em
populacoes ribeirinhas.
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RESUMO

INTRODUGAO: A hipertensao arterial sistémica (HAS) constitui uma das principais causas
de mortalidade evitavel no Brasil, afetando significativamente populagdes em situagao de
vulnerabilidade, como os ribeirinhos da regido amazonica. A dificuldade de acesso aos
servicos de saude, somada a escassez de recursos e a baixa escolaridade, compromete o
diagnostico precoce, a adesdo ao tratamento e o acompanhamento continuo. Nesse
contexto, destaca-se o papel fundamental do profissional enfermeiro na linha de frente da
Atencéo Basica, promovendo o cuidado integral e estratégias educativas para a prevengéo
e controle da HAS. OBJETIVO: Analisar, por meio de revisao bibliografica, a atuagéo da
enfermagem na Atengao Basica frente ao controle da hipertensao arterial em populagbes
ribeirinhas da Amazonia brasileira. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao de literatura,
realizada por meio de levantamentos de dados nas bases SciELO, Biblioteca Virtual em
Saude (BVS) e repositorios institucionais, utilizando os descritores: “hipertenséo arterial”,
“atengéo primaria a saude”, “populagéo ribeirinha” e “enfermagem”. Foram incluidos artigos
cientificos originais e revisdes publicadas entre 2013 e 2023, disponiveis em portugués,
que abordassem a hipertensdo em populagcbes amazodnicas, com énfase na atuacado de
profissionais da enfermagem. Foram selecionados cinco artigos que atenderam aos
critérios de elegibilidade. Excluindo-se, portanto, artigos de revis&o literaria com baixa ou
nenhuma relevancia para o estudo. RESULTADOS: A prevaléncia da hipertensao nas
comunidades ribeirinhas varia entre 11,6% e 26%. Os principais fatores associados
incluem idade avangada, obesidade, alimentacdo inadequada, sedentarismo e baixo
acesso aos servigos de saude. Estudos apontam que grande parte dos hipertensos nao
realiza tratamento continuo ou desconhece o diagndstico. A atuagdo do enfermeiro
mostrou-se essencial para mitigar esse cenario, por meio do acolhimento, educagdo em
saude, avaliagdo clinica regular, prescricdo de cuidados, monitoramento da pressao arterial
e articulacdo com os agentes comunitarios de saude. A presenca continua desse
profissional contribui para o fortalecimento do vinculo entre equipe de saude e comunidade,
promovendo a adesdo ao tratamento e a melhoria da qualidade de vida. CONCLUSAO: A
enfermagem é protagonista no enfrentamento da hipertenséo arterial em areas ribeirinhas,
atuando na promocao da saude, prevenc¢ao de complica¢des e redugao de desigualdades
no acesso ao cuidado. O fortalecimento das equipes de enfermagem na Atengéo Basica,
aliado a politicas publicas voltadas as necessidades especificas das populagbes
ribeirinhas, é fundamental para o controle eficaz da HAS nesses territorios.

Palavras-chaves: Enfermagem; Hipertensao; Populagéo Ribeirinha.
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RESUMO

INTRODUGAO: A qualidade de vida representa a percepcéo individual sobre suas
condicdes de vida, influenciadas por fatores socioeconémicos, emocionais, habitos
de vida, condigdes de trabalho e saude. Deste modo, a pratica de exercicios fisicos
€ uma tatica que se estabelece uma melhoria nos aspectos fisicos, sociais e
emocionais, refletindo diretamente no bem-estar dos profissionais de enfermagem.
Contudo, os desafios para a adesido dessa pratica evidenciam os impasses que
esses profissionais vivenciam ao decorrer da sua rotina. Sendo assim, foi elaborada
a seguinte questao norteadora: “Quais as dificuldades enfrentadas por profissionais
de enfermagem na adesdo a atividade fisica e seus impactos na qualidade de
vida?”. OBJETIVO: Analisar as dificuldades enfrentadas por profissionais de
enfermagem na adeséo a atividade fisica e seus impactos na qualidade de vida.
METODOLOGIA: Trata-se de uma revisdo integrativa, realizada em maio de 2025,
através das bases de dados LILACS, BDENF e MEDLINE via BVS. Foram utilizados
os descritores do DeCS/MeSH combinados com o operador booleano AND,
resultando na seguinte estratégia de busca: “Atividade Fisica” AND “Qualidade de
Vida” AND “Profissionais de Enfermagem”. Incluiram-se estudos completos e que
respondessem a questdo norteadora, sendo excluidos artigos duplicados e de
revisdo. Nao houve delimitacdo de idioma ou periodo de publicagcdo. A busca inicial
identificou 60 artigos, dos quais 5 atenderam aos critérios de elegibilidade e
compuseram a amostra final. RESULTADOS: Estudos apontam que muitos destes
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fissiQRais.de.enleLnagem. M. virtdde da remuneracéo insuficiente, buscam
ampliar suas rendas com mais vinculos empregaticios, afetando diretamente seu
bem-estar. Logo, & perceptivel que, devido ao excesso de trabalho, ocorre a
reducédo do tempo disponivel para a pratica de atividades fisicas e o autocuidado.
Os estudos evidenciaram também que, além da sobrecarga de trabalho, a exaustao
fisica e emocional destes profissionais sao fatores que caracterizam a baixa procura
pela realizagao de exercicios fisicos, visto que, muitos deles preferem ao término
do trabalho descansar em seus lares. Além disso, a medida que o tempo se torna
um fator que impacta na adesé&o de atividades fisicas, muitos desses profissionais
tendem a adotar maus habitos alimentares, como a baixa ingesta hidrica e consumo
de alimentos ultraprocessados, ocasionando danos a saude, tais como excesso de
peso e obesidade. Essas questdes nao afetam apenas a saude, mas também o seu
desempenho profissional ao passo que, em alguns casos influenciam no exercicio
de suas tarefas. As pesquisas também mostram que, no local em que esse
profissional esta inserido, pouco se desenvolvem ag¢des que favorecam e ampliem
a importancia da ades&o as atividades fisicas e os beneficios que as mesmas
proporcionam para o seu bem-estar e melhora na qualidade de vida.
CONCLUSAO: As dificuldades relacionadas na ades3o & atividade fisica para a
promog¢ao da qualidade de vida dos profissionais de enfermagem sao fatores que
prejudicam o
exercicio destas atividades e evidenciam a necessidade de aplica-las na rotina
destes profissionais, sejam dentro do ambiente hospitalar, ou fora, pois todos
corroboram para a qualidade de vida

Palavras-chave: Atividade fisica; Qualidade de vida; Profissionais de enfermagem.
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Fatores associados a sindrome de Burnout
em docentes de enfermagem: uma analise
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RESUMO

INTRODUGAO: A Sindrome de burnout é um transtorno psicolégico oriundo de
altos niveis de estresse ocupacional. Definida por trés dimensdes: exaustao
emocional, despersonalizacio e diminuicdo da realizagao profissional. Profissionais
da saude e docentes, especialmente de enfermagem apresentam uma maior
probabilidade para desenvolvé-la. OBJETIVO: Analisar os fatores associados a
ocorréncia da sindrome de burnout em docentes de enfermagem.
METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao narrativa da literatura, realizada em
maio de 2025, nas bases de dados Scientific Electronic Library Online (SCIELO),
Biblioteca Virtual de Saude (BVS) e PubMed, utilizando-se descritores em lingua
portuguesa, “burnout”, “docente” e “enfermagem”, combinados com o operador
boleano AND. Foram incluidos artigos completos, publicados entre os anos de 2020
a 2025, sendo encontrados 9 estudos. Apos a exclusdo de artigos que nao
abordavam o tema e aqueles que se encontravam repetidos, 5 estudos foram
incluidos no resultado. RESULTADOS: Enfermeiros que atuam na docéncia,
apresentam maior tendéncia para o desenvolvimento da sindrome de burnout, em
comparagao com aqueles que trabalham em Unidades Basicas de saude. Dentre
os principais fatores associados, ressaltam-se as altas demandas de atividades
extracurriculares e fora da sala de aula, especialmente entre os docentes que
realizam orientacdo de trabalho de conclusdo de curso, os quais demostram
elevados niveis de exaustdo emocional. Além do mais, os docentes com mestrado
e doutorado tendem a apresentar indices mais elevados de burnout, com maiores
taxas de despersonalizagéo e baixa realizagao profissional. A faixa etaria de 30 a
40 anos de idade, demostra maior vulnerabilidade para o surgimento da sindrome,
refletindo o desgaste laboral progressivo da profissao. Logo, professores com cargo
permanente e que lecionam mais disciplinas apresentam maior prevaléncia da
sindrome, evidenciados por altos niveis de esgotamento, além de exaustdo e
cinismo em graus moderados. CONCLUSAO: Os docentes de enfermagem
apresentam maior vulnerabilidade a Sindrome de burnout. Assim, fatores como
titulagdes, orientagbes académicas, idade e carga horaria excessiva geram o0s
principais sintomas de burnout, indicando a necessidade de prevengao e promogao
a saude desses profissionais.
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INTRODUGCAO: Entende-se por assédio moral toda acdo, atitude ou palavra
praticada de forma repetitiva que apontam desprezo e humilhagao, cuja finalidade &
atingir a autoestima e capacidade de um individuo. Sob esse viés, os danos
causados pelo assédio moral tém consequéncias significativas, tais como o
sentimento de culpa, desamparo, desmotivagdo e, por vezes, desisténcia do
emprego ou adoecimento. Assim, tal conduta dentro do ambiente hospitalar,
direcionada as enfermeiras, ndo apenas compromete a dignidade e a integridade,
como também coloca em risco sua saude e bem-estar, influenciando a qualidade do
atendimento prestado aos pacientes. OBJETIVO: Analisar os impactos do assédio
moral contra enfermeiras no ambiente hospitalar. METODOLOGIA: Trata-se de uma
revisao bibliografica da literatura, conduzida através de produg¢des cientificas que
abordam a tematica do assédio moral contra enfermeiras. As buscas foram
realizadas através das bases de dados Literatura Latino-Americana e Base de Dados
em Enfermagem (BDENF), via Biblioteca Virtual de Saude (BVS). Para a busca,
utilizou-se Descritores em Ciéncias da Saude (DeCs) “Assédio Moral” AND
‘“Impactos” AND “Ambiente Hospitalar”. Foram incluidos estudos disponibilizados de
forma completa, nos idiomas portugués e inglés e publicados entre os anos de 2020
e 2024, sendo excluidos artigos, teses e monografias que ndo contemplavam a
tematica. RESULTADOS: A pesquisa realizada mostra que o assédio moral no
contexto hospitalar, tem avangado de maneira gradativa. No Brasil, um estudo feito
com 97 empresas de Sao Paulo mostra que 2.072 pessoas foram entrevistadas e
870 (42%), apresentam alguma historia de humilhagcdo no trabalho, sendo 29%
composta por mulheres, nas quais as consequéncias se mostraram mais graves,
como 0 aumento dos niveis de estresse, exaustdo emocional e insatisfacéo
profissional. Nesse sentido, a predominancia de danos psiquicos, angustias, e
desprezo nas relagdes de trabalho, impacta causando danos ao meio laboral das
enfermeiras. Dessa forma, essa conduta gera uma influéncia significativa no
desempenho da enfermagem e na assisténcia ao paciente, pois, 0 ambiente
organizacional e a seguranca dos pacientes também s&o comprometidos, o que
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conclui-se que esse problema afeta, negativamente, a saude mental, dignidade e o
trabalho das profissionais de enfermagem. Logo, dentro dos ambientes hospitalares,
deve haver conscientizagdo sobre o bem-estar psicoldgico das vitimas acometidas
desses abusos, com o objetivo de reduzir o indice de assédio moral e garantir um
ambiente de trabalho harmonioso.

Palavras-chave: Assédio,
Moral,Impactos, Ambiente Hospitalar.
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RESUMO

INTRODUCAO: Os incidentes com mudltiplas vitimas caracterizam-se por situacdes
que resultam em mais de cinco vitimas em estado grave, provocando um
descompasso entre os recursos disponiveis e a demanda assistencial. Portanto,
diante da gravidade desse tipo de situagao, torna-se necessario conhecer os desafios
em torno desses incidentes. METODOLOGIA: O presente estudo trata-se de uma
revisdo narrativa da literatura, realizada em maio de 2025. A busca por artigos foi
realizada nas base de dados Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da
Saude (LILACS) e Medical Literature Analysis and Retrievel System Online
(MEDLINE) via Biblioteca Virtual em Saude (BVS). Foram utilizados os descritores
‘Incidentes com Feridos em Massa”, “Servico Médico de Emergéncia” e
“‘Emergéncias”, associados ao operador booleano AND, resutando em 777 artigos.
Para realizar a filtragem desses estudos, foram utilizados critérios de incluséo e
exclus&o. O critério de inclusdo foi artigos completos, resultando em 593 artigos. E
como critério de exclusao estava os artigos que n&o atenderam ao objetivo proposto
do presente estudo, sendo esse critério realizado incialmente por meio da leitura do
titulo e resumo dos artigos, resultando em 56 artigos, posteriormente uma leitura na
integra dos artigos restantes, sendo entdo selecionados 13 artigos para compor o
estudo. RESULTADOS: De acordo com a literatura, foi possivel identificar alguns
desafios no atendimento de incidentes com multiplas vitimas. Um dos desafios
identificados foi a falha na comunicagao, em que ocorre interrupgdes ou até mesmo
nao ha a comunicagao da situagao real do incidente. Outro desafio identificado foi o
dificil acesso ao local do incidente pelos servigcos de resgate, exigindo que os
profissionais improvisem para poder realizar os atendimentos. Também foi identificado
desafios na seguranga das vitimas e dos socorristas que ficam vulneraveis as
situagcdes dos incidentes. A capacidade dos servicos de saude que realizam os
atendimentos, de suprir com a demanda da quantidade de vitimas, também foi um
desafio, onde esses servigos ndo possuiam a disponibilidade suficiente de insumos,
medicamentos, leitos e outros recursos. Também tem a questdo de desafios
relacionados ao gerenciamento de resposta a esses incidentes, onde ndo ha o
desenvolvimento ou aplicagao efetiva de um plano de resposta no atendimento pré-
hospitalar, principalmente na triagem, ou também acontece de ocorrer um impasse

UEMA CAMPUS COROATA - DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM




N SEMANA DA /= uema
nFERm ggm Ma<: CAMPUS COROATA
e 0 plapnQ.de:resposia..e. hagcao’ real do mcldeﬁte A falta de experiéncia e

conhecimento dos profissionais também foi identificado, ocorrendo principalmente
devido a falta de treinamento para esses tipos de situagdes, o que traz
consequentemente outro desafio, que séo os efeitos negativos para a saude mental
desses profissionais. A ineficiéncia da coordenagdo e cooperagao entre os servigos
também é um desafio identificado. CONCLUSAO: A revis&o da literatura evidenciou
diversos desafios no atendimento a incidentes com multiplas vitimas, tais desafios
reforcam a necessidade de capacitagdo continua dos profissionais, planejamento
estratégico e implementacao eficaz de protocolos para aprimorar a resposta a esses
eventos complexos.

Palavras-chave: Emergéncias; Incidentes com Feridos em Massa; Servigo Médico de
Emergéncia.
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RESUMO

INTRODUCAO: A Organizacio Mundial da Saude (OMS) delimita a adolescéncia como o
intervalo etario que abrange dos 10 aos 19 anos. Adolescentes figuram entre os grupos mais
vulneraveis ao HIV e outras Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST) frequentemente
iniciando sua vida sexual de maneira precoce e, por vezes, inadequada. As acdes ludicas
consistem em atividades que utilizam jogos e abordagens criativas para promover a
aprendizagem. Sendo assim, foi elaborada a seguinte questdo norteadora: Quais as
contribuicdes das acgdes ludicas para prevengdo do HIV e de outras Infecgdes Sexualmente
transmissiveis entre adolescentes? OBJETIVO: Analisar as contribui¢cdes das agdes ludicas
para prevencao do HIV e de outras IST entre adolescentes. METODOLOGIA: O presente
estudo ¢ uma revisdo integrativa da literatura, realizada em maio de 2025. Os bancos de dados
utilizados para a busca dos artigos foram: Medline, LILACS e a BVS. Foram utilizados os
seguintes descritores: “Adolescente”, “Jogo”, “Virus da Imunodeficiéncia Humana” e
"Infec¢des Sexualmente Transmissiveis”. Os critérios de inclusdo: artigos em portugués e
inglés, originais e publicados no periodo de 2020 a 2025. Critérios de exclusdo: artigos que nao
contribuiram para a pesquisa, estudos de revisao e publicados antes de 2020. Foram encontrados
150 artigos, desses, foram selecionados 6 artigos que atenderam plenamente a questdo
norteadora. RESULTADOS: Um estudo mostrou que o uso de um jogo facilitou o aprendizado
sobre IST, promovendo reflexdes, didlogo em sala de aula, socializacdo e interagdo ludica entre
os participantes. Em uma pesquisa foi observado que o uso do teatro como estratégia de
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1 ONCRS, DO enirentamento da AIDS meostrou-se eficaz, pois a peca teatral
despertou o interesse dos participantes sobre o HIV e ampliou o conhecimento em relagdo a
prevencao. Em outra pesquisa realizada com 12 estudantes do ensino médio, destacou-se que o
uso da metodologia da roda de conversa favoreceu a participacdo dos adolescentes,
promovendo um didlogo ativo e contribuindo para uma melhor assimilagdo dos conteudos
relacionados ao HIV e outras IST. Em uma ac¢do de interven¢@o que utilizou quatro jogos, foi
relatado que, durante a dindmica, muitos alunos se mostraram interativos, participativos e
aproveitaram a oportunidade para esclarecer davidas sobre o HIV e outras infec¢des
sexualmente transmissiveis IST. CONCLUSAO: O uso de agdes ludicas, como jogos, teatro e
rodas de conversa, apresenta um impacto positivo no processo de educagdo em saiude sobre IST
e HIV. Essas abordagens favorecem o engajamento dos estudantes, promovem a participagao
ativa, estimulam o didlogo e contribuem para uma melhor assimilacdo dos assuntos. Esses
achados refor¢gam a importancia da adocao de metodologias ludicas e participativas nas praticas
educativas em saude para adolescentes.

Palavras-chave: HIV, Adolescentes, Jogo.
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RESUMO

INTRODUGAO: A pandemia causada pelo virus da COVID-19 ocasionou diversos impactos
na saude mental da populagdo mundial, especialmente entre os enfermeiros, que atuaram na
linha de frente dos hospitais no tratamento dos pacientes. A sobrecarga de trabalho,
associada ao elevado numero de mortes e ao desconhecimento sobre o virus, gerou diversas
problematicas psicologicas, comprometendo a qualidade de vida desses profissionais
OBJETIVO: Analisar as evidéncias cientificas disponiveis sobre os impactos da pandemia do
covid-19 na saude mental dos enfermeiros. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisdo
integrativa da literatura, realizada em maio de 2025, nas bases de dados PUBMED e
SCOPUS. Para a construgao da estratégia de busca, utilizaram-se descritores controlados do
DeCS/MeSH, combinados pelo operador booleano AND, a partir da seguinte expresséo:
“Occupational Diseases” AND “Negative results” AND “Covid-19” AND “Nurses”. A busca
considerou como critérios de inclusdo estudos que abordassem diretamente a pandemia de
covid-19 e os impactos da pandemia na saude mental dos enfermeiros, independentemente
do idioma ou periodo de publicagcdo. Foram excluidos os estudos duplicados, que n&o se
relacionavam com a tematica central ou que apresentavam informagdes incompletas. O
processo de selegcdo seguiu as etapas recomendadas pelo modelo PRISMA (Preferred
Reporting ltems for Systematic Reviews and Meta-Analyses). Inicialmente, foram identificados
os estudos por meio da busca nas bases selecionadas. Em seguida, realizou-se a triagem
dos titulos e resumos para exclusdao de duplicatas e artigos irrelevantes. Os estudos
potencialmente elegiveis foram lidos na integra, e, por fim, selecionaram-se aqueles que
atendiam plenamente aos critérios estabelecidos para compor a amostra final de 5 estudos.
RESULTADOS: As consequéncias dos plantdes conturbados durante a pandemia na saude
psiquica dos enfermeiros representam um grave problema de saude publica. A Sindrome de
Burnout foi o impacto mais evidente na saude mental desses profissionais, segundo estudos,
cerca de 31,5% dos enfermeiros foram afetados pela sindrome devido as altas demandas de
trabalho. Outro impacto negativo da sobrecarga laboral foi o aumento dos casos de
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social. A ansiedade também se destacou como uma das principais problematicas psicologicas
enfrentadas pelos enfermeiros, agravada pela exaustdo decorrente da rotina intensa de
trabalho. CONCLUSAO: A pandemia da Covid-19, aliada a sobrecarga de trabalho, provocou
0 adoecimento psicolégico de muitos enfermeiros, com o surgimento de casos de Sindrome
de Burnout, depressdo e ansiedade. Diante disso, cuidar da saude mental desses
profissionais € fundamental para assegurar a qualidade da assisténcia prestada e enfrentar
futuras crises de forma mais eficaz.

Palavras-chave: Sobrecarga de trabalho; Enfermeiros; Covid-19
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RESUMO

INTRODUCAO: A educagdo em satide ¢ uma ferramenta essencial para a prevengio de
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST) entre adolescentes, mas desafios como a
resisténcia dos adolescentes em relagdo a temadtica € resultado de estratégias distantes de sua
realidade, com abordagens marcadas por tabus, o que dificulta a efetividade das agdes
educativas. Esses fatores podem levar a maior exposicao a praticas sexuais de risco € aumento
na incidéncia de IST. Diante disso, ¢ fundamental analisar como a educacao sexual promove o
conhecimento dos adolescentes sobre as IST, e como ela pode ser melhorada na promocgao da
saude sexual nessa populacdo. OBJETIVO: Analisar as evidéncias disponiveis na literatura
acerca da educacdo sexual como promotora do conhecimento de adolescentes sobre Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis. METODOLOGIA: Este estudo ¢ uma revisdo integrativa da
literatura, com a pergunta norteadora: “Como a educagdo sexual pode promover o
conhecimento dos adolescentes sobre Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST)?” As bases
de dados foram PubMed, BDENF e SCIELO por meio dos descritores: “educagdo sexual”,

“adolescentes” e “infecgdes sexualmente transmissiveis”, no periodo de 2020 a 2025. Os
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com a pesquisa. Apos a aplicagdo dos critérios, foram selecionadas 4 artigos como relevantes
para a presente pesquisa. RESULTADOS: Os artigos evidenciaram que a educagdo sexual ¢
fundamental para a promoc¢do do conhecimento de adolescentes sobre as Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis por expandi-lo. Contudo, apontaram dificuldades de
conhecimento sobre o assunto. Os resultados indicaram que a incidéncia de IST pode reduzir
significativamente sob a implementacdo de abordagens de educagdo sexual, como programas
de intervengdes individuais, estratégias parental, acesso a servigos de saude sexual e politicas
de educagdo sexual, possuindo maior eficicia em mudangas comportamentais de risco € na
prevencao de IST. Por fim demonstraram a importancia de abordagens mais reflexivas e
emancipadoras para esse publico como estratégia da educacio sexual. CONCLUSAO: A
analise evidenciou que a educacdo sexual, principalmente quando ¢ integrada a agdes que
envolvem a escola, familia e os servicos de satde, facilitam o conhecimento e a abordagem
acerca das infeccdes sexualmente transmissiveis. O estudo destacou a importincia de
estratégias dialdgicas continuas que sejam culturalmente adequadas, sendo mais eficazes na
promogao da saude sexual juvenil. O presente trabalho serve de incentivo e guia na estruturagdo
da promocao de politicas publicas no combate as ISTs no meio juvenil.

Palavras-chave: Educacgdo sexual; Adolescentes; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis.
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RESUMO

INTRODUGAO: A infeccdo pelo Papilomavirus Humano (HPV) constitui a infeccédo
sexualmente transmissivel mais comum entre mulheres, com os tipos de alto risco oncogénico
sendo os principais responsaveis pelo desenvolvimento do cancer cervical. Em mulheres
vivendo com o Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV), a imunossupressao cronica contribui
para a persisténcia da infec¢ao por HPV e maior risco de progressao para lesdes intraepiteliais
cervicais de alto grau. A coinfecgao HIV-HPV representa, portanto, um importante desafio para
a saude publica, especialmente em paises de baixa e média renda. OBJETIVO: Analisar as
evidéncias cientificas disponiveis sobre a prevaléncia da infeccdo por HPV e lesbes
intraepiteliais cervicais em mulheres HIV positivas e negativas. METODOLOGIA: Trata-se de
uma revisao integrativa da literatura, guiada pela pergunta norteadora: “Qual a prevaléncia de
HPV e lesdes cervicais em mulheres HIV+ e HIV-, e quais fatores estdo associados a essa
diferenga?”. A busca foi realizada nas bases de dados PubMed, Scopus e Biblioteca Virtual
em Saude (BVS), utilizando os descritores: "HPV", "HIV", "Cervical Dysplasia" e "Prevalence",
combinados com o operador booleano AND. Foram incluidos estudos com dados
comparativos entre mulheres HIV positivas e negativas. Foram excluidos artigos de revisdo
sistematica ou narrativa, estudos sem grupo controle e pesquisas com amostras compostas
exclusivamente por adolescentes ou gestantes. Inicialmente, foram identificados 587 artigos.
Apos triagem por titulo, resumo e leitura completa, 7 estudos atenderam aos critérios de
elegibilidade e compuseram a amostra final. RESULTADOS: A analise dos estudos revelou
que a prevaléncia de infecgao por HPV em mulheres HIV positivas variou entre 45,5% e 87%,
com uma média ponderada de 61,2%. Entre mulheres HIV negativas, a prevaléncia oscilou
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(HSIL) também se mostraram mais frequentes no grupo HIV+, com taxas variando de 6,5% a
14%, enquanto no grupo HIV- variaram de 1,5% a 3,2%. A contagem de células CD4 inferior
a 200 células/mm? foi apontada como um dos principais fatores de risco, associada a até 75%
mais chances de desenvolvimento de lesdes cervicais. Além disso, fatores comportamentais
como tabagismo, multiplos parceiros sexuais, inicio precoce da atividade sexual e histérico de
outras infecgbes sexualmente transmissiveis foram significativamente mais frequentes entre
as mulheres HIV+, presentes em cerca de 30% das participantes desse grupo, em
comparagao com 10% entre as HIV negativas. Por outro lado, o uso consistente da terapia
antirretroviral (TARV) mostrou efeito protetor, com redugéo de até 81% na detecg¢do de HPV
entre mulheres com carga viral indetectavel e boa adesdo ao tratamento. CONCLUSAO: A
coinfecg¢ao pelo HIV e HPV aumenta significativamente o risco de desenvolvimento de lesées
cervicais de alto grau, especialmente em mulheres com imunossupresséo severa. Embora a
TARV exerga um efeito protetor, reduzindo a prevaléncia de HPV e das lesbes associadas,
fatores comportamentais e bioldgicos como baixa contagem de CD4, tabagismo e multiplos
parceiros sexuais continuam sendo determinantes importantes. Estratégias de rastreamento
intensivo e prevengao secundaria devem ser reforgadas nesse grupo vulneravel.

Palavras-chave: HIV, HPV, Prevaléncia.
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RESUMO

INTRODUGAO: Transtornos mentais afetam o humor, o comportamento e a cognigéo,
causando sofrimento e incapacidade. Nas unidades de emergéncia, condi¢des como
sobrecarga de trabalho, longas jornadas e falta de infraestrutura sdo comuns e
favorecem o adoecimento mental dos profissionais. Em 2024, o Brasil registrou mais
de 470 mil afastamentos por transtornos mentais, o maior numero em dez anos,
evidenciando seu impacto crescente na saude ocupacional. A exposi¢cao constante a
esses ambientes pode comprometer tanto a saude dos trabalhadores quanto a
qualidade da assisténcia prestada. Nesse sentido, formulou-se a seguinte pergunta
norteadora: “Quais os principais transtornos mentais relacionados aos profissionais de
enfermagem na emergéncia?’. OBJETIVOS: Elencar os principais transtornos
mentais relacionados aos profissionais de enfermagem na emergéncia.
METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao integrativa, que aconteceu no més de maio
de 2025, através das bases de dados Scielo, PubMed, Lilacs e CAPES. Utilizou os
descritores do DeCS/MeSh juntamente com o operador booleano AND. Por
conseguinte, formulou-se a seguinte estratégia de busca: “Enfermagem” AND
“‘Emergéncia” AND “Transtornos mentais”. Dessa forma, foram incluidos estudos que
respondessem a questéo norteadora, que estivessem disponiveis na integra e fossem
gratuitos. Exclui-se pesquisas duplicadas e estudos de revisdo. Nao foi utilizado
recorte temporal, tampouco linguistico para que a pesquisa tivesse bom
embasamento cientifico. Dos 73 artigos inicialmente encontrados, apés aplicagao dos
critérios de inclusdo e exclusdo, apenas trés compuseram a amostra final.
RESULTADOS: A partir da analise dos dados colhidos foi possivel identificar os
principais fatores responsaveis pelos transtornos mentais relacionados aos
profissionais de enfermagem na emergéncia. Constatou-se nos estudos que o género
feminino é o mais afetado quando se trata de transtornos mentais em profissionais de
enfermagem da emergéncia. Em outro trabalho foi possivel observar que os
transtornos de humor (afetivos) possuem a maior incidéncia (68%) entre os
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rmeikQs. £MeLgencisiaso.s ,npﬁr transtornos.heuroldgicos, relacionados a
fatores estressantes e transtornos somatoformes (25,5%). Além disso, um outro
estudo constatou que, segundo os critérios de Grunfeld, 39,2% dos profissionais de
enfermagem que trabalhavam na emergéncia apresentaram Sindrome de Burnout,
sendo que, segundo o artigo, esse transtorno foi desencadeado devido a exaustéo
emocional elevada (31,1%), altos niveis de despersonalizagéo (5,7%) e insatisfacéo
com seu emprego (12,3%). CONCLUSAO: A partir dos dados obtidos, foi possivel
verificar que os profissionais de enfermagem da emergéncia estdo constantemente
expostos a condi¢des que comprometam sua saude mental, sendo o0 género feminino
0 mais suscetivel a desenvolver esses transtornos. Isso reforca a necessidade de
acdes e estudos para a promocdo da saude mental e melhoria das condi¢gdes de
trabalho desses profissionais.

Palavras-chave: Emergéncia, Enfermagem, Transtornos mentais.
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RESUMO

INTRODUCAO: A Sindrome de Burnout é um transtorno emocional decorrente
principalmente da sobrecarga laboral, levando a exaustdo extrema, estresse e fadiga
fisica, afetando profissionais cronicamente estressados, como enfermeiros. Aspectos
esses que sdo bastantes encontrados em Unidades de Terapia Intensiva (UTI), pois
o monitoramento permanente, necessidade de respostas ageis e assisténcia a
pacientes graves colaboram para o desenvolvimento dessa sindrome. Um estudo
global realizado em 2023 evidenciou que 30% dos enfermeiros apresentavam
sintomas de burnout, e que essa prevaléncia aumentou excessivamente nos ultimos
10 anos. Nesse sentido, formulou-se a pergunta norteadora: “Quais os principais
fatores desencadeantes da sindrome de burnout em profissionais de enfermagem da
UTI?”. OBJETIVO: Analisar os principais fatores desencadeantes da sindrome de
burnout em profissionais de enfermagem intensivistas. METODOLOGIA: Este estudo
corresponde a uma revisao integrativa da literatura, conduzida no més de maio de
2025, por meio das bases de dados BVS, SciELO e PubMed. Utilizou-se os descritores
controlados do DeCS/MeSH, combinados pelo operador booleano AND, adotando a
seguinte estratégia de busca: “Esgotamento psicolégico” AND “Profissionais de
enfermagem” AND “Unidade de terapia intensiva”. Foram incluidos estudos que
atendessem a questao norteadora, estivessem acessiveis na integra e com acesso
livre. Excluiram-se publica¢gdes duplicadas e trabalhos do tipo revisdo. Nao houve
delimitacdo quanto ao idioma ou periodo de publicagdo, a fim de garantir
embasamento cientifico mais abrangente. A busca inicial resultou em 63 artigos, dos
quais, apos a aplicagao dos critérios de elegibilidade, 4 compuseram a amostra final
desta revisdo. RESULTADOS: A analise dos dados permitiu identificar os principais
fatores que contribuiram para o desenvolvimento da Sindrome de Burnout em
profissionais de enfermagem. Observou-se em um estudo que os principais fatores
apontados pelos profissionais incluem a baixa remuneragdo (96%) e a falta de
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excesso de trabalho (36%). Também foram apontados a alta demanda por material
necessario e 0s plantoes noturnos (28% cada), além do trabalho em ambiente
insalubre (24%). Em outro achado descreve-se que (87,5%) dos profissionais relatou
sentir esgotamento com frequéncia moderada, (70,83%) disseram sentir-se esgotados
no final do dia e sentem que trabalham demais e lidam com pessoas estressantes,
(66,67%) se sentem no limite e (62,5%) relataram exaustdo emocional. Outro estudo
mostra que na pandemia de Covid-19, muitos profissionais se sentiam
sobrecarregados, no qual os profissionais de enfermagem expressavam sentimentos
intensos de esgotamento. Cerca de (36,2%) relataram sentir-se frequentemente
exaustos ao final do expediente, enquanto (34,8%) acordavam ocasionalmente ja
cansados e o0 mesmo percentual sentia esgotamento emocional ocasional. Além
disso, (43,5%) acreditavam que poderiam ter feito mais pelos pacientes durante sua
jornada. CONCLUSAO: Portanto, apurou-se que a sindrome de burnout entre os
profissionais de enfermagem esta relacionado a causas como a baixa remuneracéo,
falta de reconhecimento, escassez de recursos humanos, sobrecarga de trabalho,
plantdes noturnos e ambientes insalubres, o que faz com que esses profissionais se
sintam esgotados e exaustos fisicamente e emocionalmente. Isso mostra a
necessidade de acdes institucionais que promovam ambientes de trabalho mais
dignos,valorize a categoria e oferegcam suporte emocional aos profissionais.

Palavras-chave: Esgotamento psicologico, Profissionais de enfermagem, Unidade
de terapia intensiva.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Sindrome de Burnout. Brasilia, DF: Ministério da
Saude, 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-
z/s/sindrome-de-burnout. Acesso em: 15 maio 2025.

DANTAS, H. L. de L. et al. Como elaborar uma revisao integrativa: sistematizacao do
meétodo cientifico. Revista Recien-Revista Cientifica de Enfermagem, v. 12, n. 37,
p. 334-345, 2022. DOI: 10.24276/rrecien2022.12.37.334-345.

GE, M.W. et al. Global prevalence of nursing burnout syndrome and temporal trends
for the last 10 years: A meta-analysis of 94 studies covering over 30

countries. Journal of Clinical Nursing, v. 32, n. 17-18, p. 5836-5854, 2023. DOI:
10.1111/jocn.16708.

SANTOS, E. N. dos et al. Saude do trabalhador no ambiente hospitalar: fatores de
risco para sindrome de burnout. Nursing Edi¢ao Brasileira, v. 22, n. 248, p. 2572-
2576, 2019. DOI:10.36489/nursing.2019v22i248p2572-2576.

SERRA, J. G. et al. Burnout Syndrome in Nursing Professionals in COVID -19
Intensive Care. Journal of Nursing and Health, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/enfermagem/article/view/38287. Acesso em: 15 maio de
2025.

SILVA, A. P. F; CARNEIRO, L. V; RAMALHO, J. P. G. Incidéncia da Sindrome de



N, SEMANA DA; /= uema
m EnFERmnﬁgEmz ﬁféj CAMPUS COROATA

out eMm.prafissionais.de. ,eum,agerﬁ atuanté'é;"em\u‘hidade de terapia
intensiva. Rev. Pesqui.(Univ. Fed. Estado Rio J., Online), p. 915-920, 2020. DOI:
10.9789/2175-5361.rpcfo.v127986.

VELOSO, A. T. de S. et al. Sindrome de burnout e fatores associados em
enfermeirosterapia intensiva: um estudo transversal. Enfermeria Global, v. 23, n. 2,
p. 223-59, 2024. DOI: 10.6018/eglobal.577341.

VILHENA NETO, A. R. et al. Fatores Associados Ao Estresse Ocupacional No
Segmento Da Saude: Um Estudo Focado Em Unidades De Terapia Intensiva (UTI’s).
Journal of Business and Management, v. 27, p.23-28, 2025. DOI: 10.9790/487 X-
2704052328.



N SEMANA DA; /= uema
EnFERmnGEmg ;Eg? CAMPUS COROATA

Soude Mental @ Bem-Estar do Profissional de Enfermagem Fia Ay

Sindrome de Burnout em profissionais de
enfermagem: impactos do esgotamento
fisico e emocional na qualidade
assisténcia

Adriely Santos Colago

UEMA, Coroata, Maranhao.
Amanda De Souza Costa
UEMA, Coroata, Maranhao.
Sthefane Nauany Da Silva
Rodrigues

UEMA, Coroata, Maranhao.
Jardeane Alves Da Silva
UEMA, Coroata, Maranhao.
Erika lasmim Muniz de Sousa
UEMA, Coroata, Maranhao.
Daniele Avilla Alves dos Santos
UEMA, Coroata, Maranhao.
Jessielly Thais Ferreira Guimaraes
UEMA, Coroata, Maranhao.

RESUMO

INTRODUGAO: A Sindrome de Burnout é um distarbio emocional decorrente do estresse
ocupacional crénico, comumente observada entre profissionais que atuam diretamente no
cuidado a saude, como os de enfermagem, sendo caracterizada por sintomas como exaustao
extrema, estresse e esgotamento fisico e mental. Os mesmos enfrentam jornadas exaustivas,
sobrecarga de trabalho e convivéncia constante com o sofrimento humano. Esses fatores
contribuem significativamente para o desgaste psiquico do enfermeiro. A presenga do Burnout
compromete o bem-estar do profissional e impacta negativamente a qualidade da assisténcia,
prejudicando a empatia, o desempenho técnico e a seguranga do cuidado. Diante disso, &
fundamental compreender as implicagdes dessa sindrome na pratica assistencial,
especialmente em cenarios de alta demanda, como os vivenciados durante e apds a
pandemia da COVID-19. OBJETIVO: O presente trabalho tem como objetivo analisar o
impacto da sindrome de Burnout sob o estado de saude do profissional da enfermagem e
seus efeitos na prestagao do cuidado ao paciente. METODOLOGIA: A metodologia utilizada
consiste em uma revis&o integrativa da literatura, com analise de artigos publicados entre
2020 e 2025 nas bases de dados MEDLINE e LILACS, utilizando descritores
“Burnout”,“Enfermagem” e “Saude Mental’, combinados por operadores booleanos para
otimizar a busca. A busca incluiu estudos completos em portugués, espanhol ou inglés,
disponiveis gratuitamente, e foram excluidos artigos de revisdo. Sete artigos foram escolhidos
apos a aplicagdo dos critérios de inclusdo e exclusdo. RESULTADOS: Os artigos
selecionados foram publicados entre 2020 a 2023, com a abordagem qualitativa sendo
predominante. Dentre eles, cinco (71,4%) utilizaram entrevistas semiestruturadas como
principal coleta de dados, enquanto dois (28,6%), optaram por pesquisas quantitativas, como
surveys e uso de escalas padronizadas. Os estudos apresentaram como a Sindrome de
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mentais, ansiedade e depressdo os quais ocorrem devido a sobrecarga de servigo, exaustao,
estresse, esgotamento fisico e mental, o que se intensificou ainda mais durante a COVID-19,
isso faz com que muitos profissionais sentissem o desejo de desistir da profissao.
CONCLUSAO: A Sindrome Burnout compromete satide mental de enfermagem e assisténcia.
Excesso de trabalho, falta de reconhecimento e ambiente insalubre evidenciam necessidade
de identificacdo precoce e enfrentamento.

Palavras-chave: Burnout, Enfermagem e Saude Mental.
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RESUMO

INTRODUCAO: A transicdo académica-profissional é uma fase desafiadora para enfermeiros
recém-formados, marcada pela discrepancia entre teoria e pratica, sobrecarga de trabalho e
sensacao de insuficiéncia técnica no primeiro ano de atuacgdo. Esse periodo, conhecido como
‘choque de transigdo”, pode comprometer a saude mental, gerando inseguranga, ansiedade
e estresse, agravados pela falta de apoio, cobrangas excessivas e desequilibrio entre vida
pessoal e profissional. Ainda assim, esses profissionais precisam se adaptar rapidamente e
assumir suas fungbes em um ambiente novo e exigente. OBJETIVO: Analisar os fatores que
impactam a saude mental de enfermeiros recém-formados durante a transigdo académica-
profissional. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisdo integrativa de carater sistematico,
levantando a seguinte pergunta norteadora: Quais séo os principais fatores que impactam a
saude mental de enfermeiros recém-formados durante a transicdo da formagdo académica
para a pratica profissional? A construgéo da estratégia de busca foi orientada pelo método
PICo, que considera populagao (P) como enfermeiros recém-formados, o interesse (I) saude
mental , e o contexto (Co) transicdo académica-profissional realizada na base de dados
PubMed (National Library of Medicine) . Os Descritores em Ciéncia da Saude (DeSC/MeSH)
utilizados foram: “Mental Health”, “Graduated Nurses”, “Academic to Professional Transition”,
combinados com o operador booleano AND, apresentando 611.327 artigos. Para incluséo
neste trabalho foram selecionados artigos disponiveis na integra, nos idiomas portugués e
inglés, e que estivessem dentro do periodo de publicagdo de 2020 a 2025. Foram excluidos
artigos que direcionassem a tematica para outras areas, resultando assim em 247.774 artigos.
Ao final, foram selecionados 8 artigos para compor a construgdo deste trabalho.
RESULTADOS: Estudos revisados discutiram que a transicdo académica-profissional dos
enfermeiros recém-formados estda marcada por anseios e desejos, mas também por medo e
insegurangas, uma vez que estes profissionais necessitam se adaptar a um processo de
trabalho ja existente. A adaptagao é dificultada pela auséncia de apoio socioemocional, pela
fragilidade das relagbes interpessoais e pela dificuldade de desenvolver um sentimento de
pertencimento no ambiente de trabalho. Os estudos indicaram ainda que enfermeiros recém-
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sobrecarregados, uma vez que a falta dessa atribuigdo nos primeiros meses de trabalho pode
gerar um retrocesso no cuidado do paciente. Tais situa¢gdes impactam negativamente o
desenvolvimento profissional dos enfermeiros recém-formados e comprometem sua saude
mental, podendo desencadear quadros de ansiedade severa, sindrome de burnout em curto
prazo, ou até mesmo levar ao abandono precoce da profissdo. CONCLUSAO: Os achados
desta revisdo evidenciaram a necessidade de estratégias institucionais voltadas para os
enfermeiros que passam por essa transicdo académica-profissional nos primeiros meses de
trabalho. O acolhimento, a supervisdo continuada e o suporte psicolégico durante esse
processo pode favorecer uma integracdo mais segura e saudavel a pratica profissional.
Portanto, é necessario compreender este periodo na vida do enfermeiro e desenvolver
politicas de trabalhos mais sensiveis, garantindo n&o apenas seu bem-estar, mas também a
qualidade e continuidade do cuidado em saude.

Palavras-chave: Mental Health; Graduated Nurses; Academic to Professional Transition
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RESUMO

INTRODUGAO: O periodo gestacional e do pés-parto traz diversas mudancgas fisicas,
emocionais, sociais e psicoldgicas para a mulher, podendo gerar estresse e afetar sua saude
mental e a do bebé&. Como a maternidade exige grandes adaptagoes, € essencial oferecer um
cuidado integral e humanizado. Nessa fase, a enfermagem tem papel fundamental,
especialmente no pré-natal, ao identificar precocemente alteragbes emocionais, como a
depressdo gestacional, promovendo o bem-estar da mulher e prevenindo complicagdes.
OBJETIVO: Analisar os principais desafios da saude mental materna durante a gestagéo e o
pos-parto, com énfase na atuagado da enfermagem na identificagéo precoce, acolhimento e
promogao de um cuidado integral a mulher nesse periodo. METODOLOGIA: Trata-se de uma
revisdo integrativa da literatura, com buscas nas bases de dados, BVS, PubMed e SciELO.
Foram utilizados os descritores "Saude Materna", "Periodo Pds-Parto" e "Enfermagem".
Inicialmente, foram identificados 2.322 estudos. Apds aplicagao de critérios de inclusdo e
exclusao considerando estudos que abordavam o tema em questdo. Por se tratar de uma
revisao integrativa, a busca foi conduzida de forma ampla, sem delimitagbes quanto ao idioma
ou ao periodo de publicacdo dos estudos. Foram desconsiderados aqueles que nao
apresentavam aderéncia ao tema proposto, incluindo revisbes bibliograficas, trabalhos
incompletos e publicagdes repetidas. Apos a revisdo dos estudos foram selecionados cinco
estudos que se alinham ao tema proposto. RESULTADOS: A analise dos estudos mostrou
que a saude mental durante a gestagdo e no pds-parto é fundamental para o bem-estar da
mae e do bebé, a presenga de sintomas depressivos ainda durante a gravidez tem se
mostrado como um fator de risco para o desenvolvimento da depressado poés-parto. Diante
disso, foi analisado que fatores como baixa renda, pouca escolaridade e auséncia de rede de
apoio agravam consideravelmente o risco dessas mulheres desenvolverem transtornos
mentais nesse periodo. Por isso, a atuagao da enfermagem é essencial no acompanhamento
da gestante desde o pré-natal, promovendo e acompanhando a saude mental materna.
Intervengdes como visitas domiciliares e apoio psicolégico ao longo do pré-natal e no pés-
parto tém mostrado beneficios relevantes. Contudo, ainda existem desafios como a
comunicagao falha entre profissionais e gestantes, além da limitagdo da autonomia da mulher
no parto, o que compromete o cuidado integral dessas mulheres. CONCLUSAO: A saude
mental materna na gestagéo e no pos-parto exige cuidado especializado e humanizado, com
a enfermagem atuando de forma essencial na assisténcia dessas mulheres. O acolhimento,
a escuta qualificada e a detecgdo precoce do sofrimento psiquico contribuem para o bem-
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de uma assisténcia empatlca e mtegral que valorize a saude mental.
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RESUMO

INTRODUGAO: A enfermagem oncoldgica é uma das areas de atuagcdo que mais exigem
do profissional, tanto fisica quanto emocionalmente. Isso se deve a natureza complexa do
cuidado oncoldégico, pois além de conhecimentos técnicos e cientificos, o enfermeiro deve
possuir resiliéncia emocional e habilidade de oferecer apoio psicoldgico ao paciente e seus
familiares em momentos dificeis. A exposigao constante ao sofrimento e a morte, a carga
de trabalho excessiva e o envolvimento emocional significativo impactam diretamente a
saude mental de enfermeiros que atuam em oncologia, contribuindo para o estresse
ocupacional e sofrimento psicoldgico. Tais fatores, além de afetarem o bem-estar dos
profissionais, podem diminuir a qualidade da assisténcia. OBJETIVO: Analisar as
evidéncias disponiveis na literatura acerca dos impactos do sofrimento emocional na saude
mental de enfermeiros que atuam em unidades de oncologia, bem como os principais
fatores associados. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao integrativa da literatura,
com buscas realizadas nas bases de dados BVS e PubMed, utilizando os descritores
“‘Enfermagem Oncoldgica”, “Saude Mental” e “Estresse Psicolégico”, totalizando 438
estudos identificados. Foram aplicados critérios de inclusdo e exclusdo, sendo incluidos
estudos que abordavam o tema em questéo. Por se tratar de uma revisao integrativa, ndo
foram aplicadas restricbes quanto ao idioma ou periodo de publicagdo. Foram excluidos
os estudos que se distanciavam do tema, revisdes bibliograficas, artigos com informagdes
incompletas e duplicados. Apds criteriosa revisdo dos estudos com base nos critérios
estabelecidos, 4 estudos foram selecionados para analise final. RESULTADOS: A analise
dos estudos revelou que enfermeiros que atuam na area da oncologia enfrentam elevados
niveis de exaustao mental e sofrimento psicolégico, os principais fatores associados a esse
sofrimento incluem jornadas prolongadas de trabalho, tensdo emocional e exposigao
constante ao sofrimento e morte dos pacientes. Tais fatores podem gerar sentimento de
impoténcia, revolta e tristeza, que se nao forem manejados corretamente, podem levar ao
desenvolvimento de transtornos emocionais, como a sindrome de Burnout. Diante disso,
observou-se que as taxas de Burnout sdo menores em ambientes com suporte psicologico
e capacitacdo no manejo do estresse, destacando a importancia de estratégias
institucionais voltadas a promog¢ao do bem-estar de enfermeiros que atuam na area da
oncologia, haja vista que estdo em constante exposi¢cao a fatores que comprometem a
saude mental. Além disso, verificou-se que o sofrimento psicolégico e o esgotamento
emocional impactam diretamente o desempenho profissional e a qualidade da assisténcia
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Assim, o suporte continuo a equipe de enfermagem oncoldgica € fundamental para
preservar a saude mental dos profissionais e assegurar um cuidado seguro e eficaz.
CONCLUSAO: Os estudos evidenciam que o ambiente da enfermagem oncolégica imp&e
desafios emocionais que podem afetar a saiude mental dos profissionais. Diante disso,
recomenda-se o fortalecimento do suporte institucional, com lideres capacitados para
reconhecer sinais de esgotamento e sofrimento emocional nos profissionais, programas de
apoio psicoldgico, jornadas de trabalho justas e capacitagdes sobre manejo do estresse.
Essas acgdes contribuem para o bem-estar dos enfermeiros e para a qualidade da
assisténcia prestada.
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RESUMO

INTRODUCAO: A adolescéncia é um periodo de desenvolvimento humano caracterizado por
mudangas hormonais, as quais resultam em transformagdes fisicas, sociais, cognitivas e em
reacbes emocionais e comportamentais. Jovens que usam as redes sociais excessivamente
sd0 mais propensos a desenvolverem ansiedade. A ferramenta estabelece grande interagao
social, porém de forma superficial, o que contribui para um sentimento de solidao e depressao
ao ser humano. OBJETIVO: Analisar na literatura cientifica o uso excessivo de redes sociais
e sintomas de ansiedade em adolescentes sob o olhar da enfermagem. METODOLOGIA:
Refere-se a uma reviséo bibliografica do tipo narrativa, foram utilizadas as bases de dados:
Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) a Scientific Eletronic
Library Online (SciElo) via Biblioteca Virtual em Saude (BVS) sendo utilizado para a escolha
0s seguintes descritores: "adolescentes" , "redes sociais" e "ansiedade" usando o operador
booleano “and”. Os critérios para incluséo foram artigos que atendiam a tematica e publicados
no periodo de 2020 a 2025, disponiveis em lingua portuguesa, inglés e espanhol e no formato
texto completo e os critérios de exclusao sao artigos que fugiram a tematica. Foram utilizadas
05 publicacdes nacionais apods aplicacao de critérios de inclusdo e exclusdo . RESULTADOS:
A analise demostrou a prevaléncia da ansiedade foi cerca de 5,2%, sendo mais comum no
sexo feminino, cor de pele preta/parda e faixa etaria entre 18 e 20 anos. A comparagao com
padrdes idealizados nas redes sociais pode gerar frustragao, inseguranga e baixa autoestima,
favorecendo o surgimento de sintomas ansiosos. De acordo com a Associagdo Americana de
Psiquiatria, os sintomas de ansiedade podem ser divididos em dois grupos principais:
sintomas de estimulacio imediata do sistema nervoso autbnomo como palpitacdes, tremores,
nauseas, sudorese, hiperventilacdo, parestesia e taquicardia e sintomas de estimulacio
prolongada do sistema nervoso autbnomo como fadiga, cefaleias, tonturas, disturbios
gastricos e dores musculares. Estudos apontam que adolescentes que apresentam transtorno
de ansiedade, quando ndo acompanhados de maneira adequada, possuem pior desempenho
e rendimento académico, problemas de relacionamentos e psicopatia na fase adulta. Os
enfermeiros devem fornecer informacdes sobre os sinais e sintomas da ansiedade, destacar
a importancia do tratamento multidisciplinar e incentivar a busca por apoio profissional durante
momentos de crise. CONCLUSAO: O estudo demonstrou que o uso excessivo de redes
sociais na adolescéncia esta diretamente relacionado ao surgimento de sintomas de
ansiedade, com repercussdes no desempenho escolar e nas relagdes sociais. Sendo assim,
a enfermagem se destaca como agente estratégico na identificagdo precoce, acolhimento e
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RESUMO

INTRODUCAO: A depressio pos-parto (DPP) é um transtorno afetivo que surge geralmente
entre 4 semanas e 1 ano ap6s o parto, marcado por sintomas como humor deprimido,
irritabilidade, alteragdes no sono e apetite, choro, isolamento social e, em casos graves, ideagao
de infanticidio ou suicidio. Em paises de baixa e média renda, sobretudo em éreas rurais, a DPP
¢ pouco estudada, com prevaléncia crescente devido a fatores como pobreza, desemprego,
conflitos e esteredtipos culturais. OBJETIVO: Analisar os fatores que agravam a DPP em
mulheres de baixa renda. METODOS: Trata-se de uma revisdo da literatura, realizada em maio
de 2025. Os dados foram extraidos das bases de dados PubMed e Biblioteca Virtual em Saude
(BVS), empregando-se os descritores: “depressdo pds-parto”, “pobreza” e “saude mental”.
Utilizou-se o operador booleano “AND” para combinar as buscas, resultando em um total de
142 estudos identificados. Apds a aplicagdo do filtro de publicacdo dos ultimos cinco anos,
restaram 42 estudos. Desses, 6 atenderam diretamente aos critérios de inclusdo. Critérios para
inclusdo: estudos relevantes para a pesquisa, publicados nos tltimos cinco anos, disponiveis em
texto completo. Critérios para exclusdo: estudos irrelevantes para a temdtica, indisponiveis em
texto completo. RESULTADOS: A analise dos estudos revela que a DPP em mulheres de baixa
renda ¢ fortemente influenciada por determinantes sociais estruturais, como pobreza cronica,
baixa escolaridade, instabilidade no trabalho e falta de apoio social, especialmente em areas
rurais e periféricas. Essas condigdes aumentam a vulnerabilidade psiquica no periodo pos-parto
e dificultam tanto a detec¢do precoce quanto a adesdo ao tratamento. Fatores psicossociais,
como sobrecarga no cuidado materno, violéncia por parceiro intimo e frustracdo de expectativas
familiares, intensificam o risco de depressdo. Além disso, marcadores sociais como raga e etnia
criam barreiras significativas ao acesso a cuidados especializados, afetando especialmente
mulheres negras e de grupos minoritarios, mesmo com sintomas evidentes. Essa negligéncia,
juntamente com o estigma cultural, favorece a DPP crénica, prejudicando o vinculo mae-bebé
e o desenvolvimento infantil, onde os efeitos da DPP vao além do periodo pos-parto,
impactando negativamente as trajetdrias socioecondmicas, com maior incidéncia de
desemprego e pobreza intergeracional e traumas mentais. CONCLUSAO: A DPP em mulheres
de baixa renda ¢ agravada por desigualdades, estigma e falta de acesso a cuidados. A escassez
de politicas publicas perpetua o sofrimento materno, prejudica o desenvolvimento infantil e
reforca a pobreza, fazendo-se fundamental a ampliacao de novos horizontes para aplicagdo de
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RESUMO

I INTRODUGAO: O acidente vascular cerebral (AVC) é uma condigdo neurolégica aguda
causada pela interrupcédo do fluxo sanguineo cerebral, por obstrugdo (isquémico) ou
rompimento de vasos (hemorragico). Essa interrupgao compromete a oxigenagao do tecido
cerebral, resultando em morte celular e prejuizos significativos as fungdes neurolégicas, como
a fala, movimentos e memoaria. Atualmente, tem se tornado uma das principais causas de
comprometimento neurolégico adquirido na vida adulta, associado frequentemente a déficits
cognitivos que impactam a autonomia e a qualidade de vida dos individuos
afetados.OBJETIVO: Analisar a importincia do apoio psicossocial na reabilitagdo de
pacientes com transtornos cognitivos decorrentes de AVC, destacando seus efeitos sobre a
funcionalidade, a adaptagao emocional e a reintegragao social. METODOLOGIA: Este estudo
trata-se de uma revisao integrativa da literatura, onde foram realizadas buscas nas bases de
dados BVS e PubMed utilizando os descritores "Sistemas de Apoio Psicossocial”, "Acidente
Vascular Cerebral" e "Reabilitagdo”. Foram identificados 45 estudos apds a busca, e para a
selegao dos estudos foram aplicados critérios de inclusdo e excluséo, foram incluidos artigos
que abordassem a tematica central da pesquisa e foram excluidos artigos duplicados, com
informagdes incompletas e revisdes. Por se tratar de uma revisdo nao foram utilizados recorte
temporal e de idiomas. Apds a analise e leitura na integra dos estudos foram selecionados 4
artigos que se adequaram a tematica proposta. RESULTADOS: A analise dos estudos
demonstrou que a intervengao psicossocial breve foi eficaz na redugcdo de sintomas
depressivos em pacientes sobreviventes de AVC. Essa intervengao favoreceu o aumento na
participagao em atividades sociais e o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento para
limitagdes cognitivas e fisicas, o que resultou na melhora do humor, da qualidade de vida e
recuperacao parcial da autonomia. Outro estudo mostrou que, apesar da preocupacao dos
profissionais com o bem-estar dos pacientes pds-AVC, o cuidado fisico € mais priorizado,
enquanto o bem-estar psicossocial é muitas vezes negligenciado devido as limitagcdes de
tempo, estruturais e culturais dos servicos de saude. Ademais, os participantes de um estudo
relataram opinides diversas sobre grupos de apoio pds-AVC. Enquanto alguns relataram
preferéncia em enfrentar sua situagdo sozinhos, por considerarem emocionalmente dificil
estar com pessoas que passaram pela mesma experiéncia, outros valorizavam esses grupos
por proporcionarem acolhimento, senso de pertencimento e esperanca de uma recuperacao
melhor. CONCLUSAO: Diante do exposto, destaca-se a necessidade de mudancas no
cuidado p6s-AVC, pois além de valorizar a reabilitacao fisica, € necessario também priorizar
o bem-estar emocional e social, favorecendo uma recuperacdo mais completa e eficaz.
Portanto, os profissionais de saude mental desempenham um papel crucial no bem estar
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maximizar as redes de apoio e adaptacdo desse individuo e também minimizar os problemas
mais significativos a longo prazo. Dessa forma, a reabilitagdo desses individuos exige
abordagem multidisciplinar com foco clinico, terapéutico e psicossocial, priorizando apoio
fisico e emocio

Palavras Chaves: Sistemas de Apoio Psicossocial, Acidente Vascular Cerebral,
Reabilitagcao
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RESUMO

INTRODUCAO: A satide mental dos profissionais de enfermagem tem sido cada vez mais
impactada pelas longas jornadas de trabalho e pela sobrecarga emocional que envolve o cuidado
em saide. Compreender os efeitos da jornada prolongada ¢ fundamental para promover
condi¢des de trabalho mais humanas e seguras. A valorizagdo do enfermeiro ¢ enfatizada
também pelo reconhecimento dos limites fisicos e psiquicos aos quais esses profissionais sao
submetidos diariamente. OBJETIVO: Analisar os efeitos e a influéncia da jornada prolongada
de trabalho na satide mental e no desempenho de profissionais de enfermagem.
METODOLOGIA: Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura. Tendo como pergunta
norteadora: “Quais os impactos da jornada prolongada de trabalho na saide mental de
profissionais de enfermagem?” A busca foi realizada pela Biblioteca Virtual em Satde (BVS),
utilizando os seguintes descritores: (enfermagem) AND (jornada de trabalho) AND (saude
mental) OR (estresse psicoldgico). Inicialmente, foram encontrados 976 artigos. Apos aplicacao
dos filtros: base de dados (LILACS, MEDLINE e BDENF), idiomas (portugués, inglés e
espanhol), e recorte temporal dos ultimos cinco anos, restaram 255 artigos. Desses, aplicando
os critérios de inclusdo utilizados através dos filtros, e exclusdo, que seriam artigos
desatualizados e que ndo fossem pertinentes ao tema, foram selecionados 5 estudos para esse
trabalho. RESULTADOS: Os estudos selecionados revelam uma associagdo significativa entre
longas jornadas de trabalho e prejuizos a satide mental de enfermeiros, sendo evidenciado pela
Sindrome de Burnout, em que o profissional apresenta esgotamento emocional e baixa
realizacdo no trabalho. Entre os efeitos mais recorrentes estdo o estresse psicolédgico, a fadiga
mental e fisica, o sofrimento psiquico e altera¢des no padrao de sono. Estudos observaram que
turnos prolongados favorecem a chamada fadiga de decisdo, afetando diretamente a capacidade
de julgamento clinico, apontam o sofrimento mental como uma realidade constante em
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lacienando esse sofrimento as exigéncias
exaustivas da profissdo e ressaltam que a falta de flexibilidade psicoldgica e o trabalho noturno
estdo fortemente ligados ao aumento de sintomas de ansiedade e depressdo. Além dessas
questdes, jornadas noturnas prolongadas contribuem para distirbios no sono profundo (fase N3)
e podem estar associadas a aceleragdo do envelhecimento cerebral. CONCLUSAO: A jornada
prolongada de trabalho tem efeitos negativos evidentes na saude mental de profissionais de
enfermagem, favorecendo o desenvolvimento de quadros de estresse, sofrimento psiquico e
prejuizos cognitivos. Os dados refor¢gam a necessidade urgente de politicas institucionais que
valorizem o descanso, promovam a satde mental da equipe e repensem a organizacdo do
trabalho nos servigos de satde. Investir em melhores condigdes laborais e no cuidado com quem
cuida ¢ fundamental para a qualidade da assisténcia em satde. Pesquisas futuras podem
aprofundar a relacdo entre os tipos de jornada e estratégias de enfrentamento adotadas pelos
profissionais.
Palavras-chave: Enfermagem; Jornada de Trabalho; Satide Mental.
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RESUMO

INTRODUGAO: O Diabetes Mellitus Tipo 2 (DM2) é uma enfermidade crénica de grande
prevaléncia, caracterizada por resisténcia a insulina e deficiéncia relativa na sua producéo, o
que provoca alteragbes no metabolismo glicémico e compromete 6rgéos e tecidos. Dentre
suas complicacbes estdo as de natureza vascular, como Ulceras diabéticas, amputacoes,
insuficiéncia arterial periférica e risco aumentado para eventos cardiovasculares. Essas
complicagdes impactam diretamente na qualidade de vida dos individuos, aumentando a
morbimortalidade e os custos para o sistema de saude. Nesse contexto, o cuidado domiciliar
prestado por profissionais de enfermagem se destaca como uma estratégia essencial para o
manejo adequado do DM2, especialmente no dmbito da Atengédo Primaria a Saude (APS).
OBJETIVO: Relatar a experiéncia de atendimento domiciliar a um paciente com DM2 e
complicagdes vasculares, destacando o processo de cuidado e as intervengdes de
enfermagem desenvolvidas na Atengéo Basica. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo de
caso, com abordagem qualitativa, realizado durante o Estagio Supervisionado I, no primeiro
semestre de 2025, pelas académicas do curso de Enfermagem da Universidade Estadual do
Maranhao — UEMA, Campus Coroata. A coleta de dados ocorreu por meio de visita domiciliar,
com aplicagao de entrevista semiestruturada, anamnese, exame fisico e observagao direta.
As ac0es respeitaram os principios éticos do cuidado, com autorizacéo verbal da familia para
uso dos dados com finalidade académica. RESULTADOS: O paciente atendido era do sexo
masculino, 61 anos, com histérico de DM2 e hipertensio arterial sistémica. Apresentava
amputagdes prévias em membro inferior direito e halux, decorrentes de complicagbes
vasculares associadas a descompensacao glicémica. Fazia uso de multiplas medicagdes e
apresentava glicemia pos-prandial de 223 mg/dL, além de sinais vitais alterados. Durante a
visita, foram realizadas ag¢des de cuidado como afericdo da presséao arterial, monitoramento
glicémico, curativo de ferida em membro, incentivo a adesdo medicamentosa e educagéo em
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de integridade da pele prejudicada, nutricdo desequilibrada, risco de infecgdo e déficit de
conhecimento. A atuacdo da equipe contribuiu para fortalecer o vinculo com o paciente e a
familia, promovendo autonomia e conscientizacdo acerca do autocuidado. CONCLUSAO: A
experiéncia evidenciou a relevancia da assisténcia de enfermagem no ambiente domiciliar,
especialmente no manejo de pacientes com doengas crénicas como o DM2. As intervengdes
realizadas permitiram nao apenas o cuidado clinico, mas reforga a relevancia da atencgao
basica na prevencéo de agravos e na promog¢ao da autonomia do paciente no cuidado com
sua saude. O relato fortalece a perspectiva da integralidade do cuidado e o protagonismo
do enfermeiro na melhoria da qualidade de vida dos pacientes.
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Palavras-chave: Diabetes Mellitus Tipo 2; Cuidado Domiciliar; Enfermagem; Complicagdes
Vasculares; Educagao em Saude.

Referéncias:
BRASIL. Ministério da Saude. Comissao Nacional de Incorporagéo de Tecnologias no SUS
(CONITEC). Cuidado domiciliar: caderno de atengdo basica, n.° 36. Brasilia: Ministério da
Saude, 2021. Disponivel em:
<https://www.gov.br/conitec/ptbr/midias/pdf/caderno_atencaobasica36.pdf/view>. Acesso
em: 20 jan. 2025.

BULASMED. Bulario digital de medicamentos. 2024. Disponivel em:
<https://www.bulas.med.br/>. Acesso em: 19 jan. 2025.

JOHNSON, M. et al. Ligagées NANDA-NOC-NIC: condig¢ées clinicas: suporte ao raciocinio e
assisténcia de qualidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

MCLELLAN, K. C. P. et al. Diabetes mellitus do tipo 2, sindrome metabdlica e modificagdo
no estilo de vida. Revista de Nutricdo, Campinas, v. 20, n. 5, p. 585-594, 2007. Disponivel
em: <https://www.scielo.br/j/rn/a/ML9Qxf4DSBJPMLNn5pWT3Fd/>. Acesso em: 19 jan.
2025.

MUZY, J. et al. Prevaléncia de diabetes mellitus e suas complicacbes e caracterizagdo das
lacunas na atengéo a saude a partir da triangulagao de pesquisas. Cadernos de Saude
Publica, Rio de Janeiro, v. 37, n. 5, p. 1-12, 2021. Disponivel em:
<https://unifafibe.com.br/revistasonline/arquivos/cienciasnutricionaisonline/sumario/62/18042
018212025.pdf>. Acesso em: 19 jan. 2025.

NANDA INTERNATIONAL. Diagndésticos de enfermagem da NANDA: defini¢bes e
classificagdo 2021-2023. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021.

SANTOS, V. C. et al. Diabetes Mellitus Tipo 2 — aspectos epidemioldgicos, fisiopatolégicos e
manejo terapéutico. Brazilian Journal of Development, Curitiba, v. 9, n. 3, p. 9737-9749,
2023. Disponivel em:
<https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BRJD/article/view/57850>. Acesso em: 19
jan. 2025.



SEMANA DA: /= uema
LC‘Enrﬁnmm;ﬁmg k3

Soude Mental @ Bem-Estar do Profissional de Enfermagem

SM&l: CAMPUS COROATA

Estratégias de autocuidado: saude
mental e bem-estar entre profissionais de
enfermagem no ambito hospitalar

Jovelina Ribeiro dos Santos
UEMA, Coroata, Maranhao.

lara Emanuele Andrade Ponte
UEMA, Coroata, Maranhao.
Débora Mariana Jansen de Paz
UEMA, Coroata, Maranhao.
Hemily Azevedo de Araujo
UEMA, Coroata, Maranhao.

RESUMO

INTRODUCAO: A satde mental é um aspecto crucial do bem-estar integral, pois
envolve a capacidade do individuo de enfrentar desafios e adaptar-se as mudancas
cotidianas, promovendo um equilibrio emocional necessario tanto em situacoes
positivas quanto negativas. No contexto profissional, especialmente entre os
profissionais de saude, esse equilibrio &€ frequentemente ameacgado por condi¢coes
adversas, como longas jornadas de trabalho, escassez de recursos humanos
qualificados e ambiente de trabalho inadequado. Diante disso, o estudo justifica-se
pela necessidade de identificar praticas para reduzir o estresse, melhorando a
qualidade de vida dos profissionais. OBJETIVO: Analisar através da literatura,
estratégias de autocuidado que promovam a saude mental e bem-estar dos
profissionais de enfermagem no ambiente hospitalar. METODOLOGIA: Este estudo
trata-se de uma revisao integrativa da literatura, realizada em Maio de 2025, guiada
pela pergunta norteadora: Como o autocuidado pode ajudar na saude mental e bem-
estar dos profissionais de enfermagem que trabalham em hospitais?”. A busca foi
realizada na base de dados MEDLINE, LILACS, utilizando os descritores do
DeCS/MeSH, “Enfermeiro” “Esgotamento Profissional” e “Ambiente Hospitalar’
combinados com o operador booleano AND. Foram incluidos estudos completos que
respondessem a questao norteadora, estivessem disponivel na integra e com recorte
temporal de 2020 a 2025. N&o houve restricdo de idioma. Foram excluidos estudos
duplicados, que se distanciaram do tema ou que apresentavam informacdes
incompletas. A busca resultou na identificacdo de 79 estudos, dos quais 6 foram
selecionados para compor a amostra final. RESULTADOS: Estudos analisados
demonstram que a saude mental dos profissionais de enfermagem é fortemente
impactada pelas exigéncias da profissdo, como jornadas extensas, sobrecarga e
escassez de recursos, fatores que favorecem o esgotamento emocional e reduzam a
qualidade da assisténcia prestada. Nesse cenario, as estratégias de autocuidado
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fortalecer a resiliéncia desses profissionais. Praticas como pausas conscientes
durante o plantdo, técnicas de respiracdo e meditagcdo, alimentacdo saudavel,
atividade fisica regular, sono de qualidade, momentos de lazer e o estabelecimento
de limites claros entre vida pessoal e profissional sdo fundamentais. Além disso, acdes
institucionais como acesso a apoio psicoldgico, programas de promogédo a saude
mental, rodas de conversa, treinamentos em inteligéncia emocional e ambientes que
favorecam a escuta e o acolhimento reforcam essas praticas. Investir nessas
estratégias ndo € apenas uma forma de aliviar o estresse, mas também de promover
um ambiente de trabalho mais equilibrado, humano e sustentavel, beneficiando tanto
os profissionais quanto os pacientes. CONCLUSAO: Os estudos evidenciam que o
autocuidado e a gestao do estresse sao fundamentais para preservar a saude mental
dos profissionais de enfermagem no ambiente hospitalar. As estratégias identificadas
na literatura mostram-se eficazes para reduzir o esgotamento emocional e melhorar o
bem-estar desses profissionais. Investir em agbes que promovam o equilibrio
emocional e fortalecam a resiliéncia contribui ndo apenas para a qualidade de vida
dos enfermeiros, mas também para a qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes.

Palavras-chave: “Enfermeiro” “Esgotamento Profissional” e “Ambiente Hospitalar”.
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RESUMO

INTRODUGAO: A depressdo em idosos & um transtorno de humor caracterizado por tristeza
persistente, desanimo, perda de interesse e alteragdes fisicas e cognitivas. Muitas vezes, é
subdiagnosticada e cercada por estigmas, sendo confundida com aspectos naturais do
envelhecimento. Suas causas sdo multifatoriais, envolvendo fatores bioldgicos, psicoldgicos
e sociais. O envelhecimento populacional intensifica os desafios relacionados a saude mental,
exigindo maior atencdo e intervengdes precoces. Torna-se, essencial adotar estratégias que
considerem a complexidade dessa fase da vida. OBJETIVO: Analisar as evidéncias cientificas
disponiveis sobre o estigma e o subdiagnéstico da depressdo em idosos. METODOLOGIA:
Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, realizada em maio de 2025, nas bases de
dados PubMed e BVS. Foram utilizados os operadores booleanos “AND” e “OR”, com os
descritores do DeCS: “ldosos”, “Estigma” e “Depressao”. Foram incluidos estudos que
respondiam a questio norteadora e abordavam a tematica proposta, sendo excluidos aqueles
que se distanciavam do tema, estavam duplicados ou apresentavam informagdes
incompletas. Por se tratar de uma revisao integrativa, ndo houve restricées quanto ao periodo
de publicagao ou idioma. A busca resultou em 2.799 estudos, dos quais 4 foram selecionados
para compor esta revisdo. RESULTADOS: Conforme a analise da literatura, observou-se que
idosos com depressao enfrentam diversas vulnerabilidades sociais, emocionais e funcionais,
que contribuem para o estigma e o subdiagnéstico do transtorno. Em uma amostra com oito
participantes, todos estavam fora do mercado de trabalho e dependiam exclusivamente da
aposentadoria ou de beneficios sociais. A depressao foi associada a perda de vinculos,
sentimentos de solidado e inutilidade, com destaque para um caso de aposentadoria precoce
devido ao quadro depressivo. Também foi relatada dificuldade em reconhecer a depresséao
como uma doenga, evidenciando o estigma internalizado e a naturalizagdo do sofrimento. Em
outra andlise com 368 idosos, a maioria mulheres com baixa renda e escolaridade, os
sintomas depressivos aumentaram ao longo de 12 meses, enquanto a fungdo cognitiva
apresentou uma leve queda, indicando falhas no diagnéstico e acompanhamento. Ja em uma
amostra com 2.999 idosos, 39,4% relataram desequilibrio postural, sendo que entre aqueles
com sintomas depressivos, a probabilidade desse quadro foi quase trés vezes maior. Esses
sinais fisicos, por vezes atribuidos ao envelhecimento natural, reforcam o subdiagndstico e a
invisibilidade da saide mental na velhice. CONCLUSAO: O estigma contribui para o
subdiagnostico da depressdo em idosos, resultando na caréncia de um atendimento
adequado. Questdes sociais e a percepgao distorcida do envelhecimento intensificam esse
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psicoldgica, a fim de garantlr um envelhemmento com qualidade de vida, para isso é
necessario avaliar o preparo dos profissionais de saude, as medidas de sensibilizagdo da
populagdo, bem como o impacto das redes de apoio no enfrentamento da depressdo na
terceira idade.

Palavras-chave: Idosos, Estigma, Depressao.
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RESUMO

INTRODUCAO: A satide mental masculina ainda é um tema cercado por tabus, especialmente
em contextos onde a masculinidade é associada a forga e a negagéo de vulnerabilidades.
OBJETIVO: Relatar uma experiéncia realizada em uma roda de conversa com homens
participantes de um projeto de extenséo universitaria do curso de Psicologia da UEMA, voltada
a promogao da autoestima e do autocuidado. DESCRIGAO DA EXPERIENCIA: A atividade
foi conduzida em formato de roda de conversa, com o intuito de criar um espago seguro e
acolhedor para escuta e troca de experiéncias. Houve cerca de 20 participantes, cada um se
apresentou e alguns homens comentaram algumas experiéncias que marcaram ou que ainda
marcam em suas vidas. Abordamos temas como o alcoolismo, amadurecimento e emocgdes,
destacando como os homens se fecham as situagées emocionais por conta de esteredtipos
atribuidos aos homens, como “fechamento emocional’. Também, destacamos o quao
importante é criar uma rede de apoio, como esse projeto, de modo que houve um espacgo de
escuta e de compreensdo. DISCUSSAO: As normas sociais de masculinidade influenciam
negativamente a saude mental dos homens, dificultando a expressdo emocional e o acesso
ao cuidado. A construgao do “homem forte” contribui para o silenciamento do sofrimento e
para a negligéncia com a saude mental. Nesse contexto, os servi¢os de saude, como a Politica
Nacional de Atencao Integral & Saude do Homem, enfrentam o desafio de adaptar suas
praticas a essas especificidades. Portanto, € urgente promover um cuidado mais sensivel ao
género, desconstruindo o machismo como fator adoecedor. RESULTADOS: Embora alguns
participantes tenham se expressado verbalmente durante a roda de conversa, a atividade
contou com grande adesdo e engajamento. Os presentes demonstraram escuta ativa,
interesse genuino e abertura para refletir sobre suas experiéncias, sentimentos e percepgdes
pessoais. CONSIDERAGOES FINAIS: Conclui-se que, mesmo quando a participacdo verbal
é limitada, rodas de conversa podem promover engajamento significativo. A escuta ativa, os
gestos de atengao e a disposigao para refletir sobre si demonstram que o siléncio também
pode ser uma forma legitima de envolvimento e crescimento pessoal no contexto das
discussdes em grupo.

Palavras-chave: Saude mental; Grupo de homens; Extensdo universitaria; Autoestima
masculina.
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RESUMO

INTRODUGAO: O Atendimento Pré-Hospitalar (APH), componente da rede de
Urgéncia e Emergéncia, demanda assisténcia imediata visando a estabilizacdo a
individuos em situagdes criticas, com risco iminente de vida, e o transporte dessas
vitimas a um ambiente hospitalar adequado. Nesse contexto, se destaca o
profissional de enfermagem, que representa a maior porcentagem de socorristas.
Devido a natureza do seu trabalho, sdo exigidas habilidades técnicas e elevada
resiliéncia psicoldgica, uma vez que o estresse ocupacional é frequente e
multifatorial. Se faz necessario a identificacdo e uso de estratégias comprovadas,
que promovam a saude mental dessa classe trabalhadora. OBJETIVO: Analisar as
principais estratégias benéficas a saude mental de profissionais de enfermagem
atuantes na Urgéncia e Emergéncia. METODOLOGIA: O presente estudo € uma
revisao integrativa da literatura, conforme os padrdes sugeridos por Whittemore e
Galvédo. Essa metodologia se utiliza de variados tipos de estudos primarios para
chegar a uma conclusao. A pergunta norteadora do tema se deu por “Quais séo as
principais estratégias de promogdo da saude mental para profissionais de
enfermagem no APH?”. Esta pesquisa foi conduzida por meio de uma busca textual
utilizando os termos “Atendimento de urgéncia®, “Atendimento de emergéncia”,
“‘Enfermagem” e “Estresse”, com os operadores booleanos “AND” e “OR”, realizada
nas bases de dados MEDLINE, LILACS, BDENF, IBECS, Index Psicologia -
Periodicos, Coleciona SUS, WPRIM (Pacifico Ocidental), Secretaria Municipal de
Saude de Sao Paulo e PAHO IRIS, resultando em 73 artigos. Foram estabelecidos
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o tema em contextos especificos como pandemias, e trabalhos que nao tratavam
diretamente do objeto de estudo e estudos duplicados. N&o foram aplicadas
restricbes quanto ao periodo de publicagdo ou idioma dos artigos. Foram
selecionados 7 artigos para essa revisdo. RESULTADOS: As estratégias
identificadas como benéficas a saude mental dos enfermeiros do APH foram:
melhoria nos locais de repouso (promove descanso e recuperagao); reducao de
carga horaria e ampliagdo do numero de profissionais por turno (previne contra
exaustdo e alivia o sentimento de pressdo); pratica regular de atividades fisicas
(melhora do humor e condicionamento fisico, exigido durante os plantdes);
adequacgao salarial(reduz insatisfagdo e desmotivagao); melhores condigbes do
trafego (beneficia a execugdo do atendimento); suporte psicologico (prevencéo
contra transtornos); promogado de momentos de lazer e confraternizagdo entre a
equipe (fortalecimento dos vinculos); adog¢ao de estratégias de enfrentamento mental
(coping) diante do falecimento de vitimas (redugdo da dor emocional e culpa).
CONCLUSAO: Os achados evidenciam a importancia de acdes institucionais e que
valorizem a saude mental dos profissionais de enfermagem no APH. A
implementagdo das estratégias apontadas requer engajamento das gestdes e
politicas publicas voltadas a saude do trabalhador. Ressalta-se, contudo, que a
maioria dos artigos analisados privilegia a abordagem dos estressores, evidenciando
uma lacuna na producéo cientifica sobre estratégias de enfrentamento. Investir no
cuidado com esses profissionais € uma medida ética e estratégica para garantir a
qualidade da assisténcia a populacdo. O presente estudo atua, portanto, como
incentivo, subsidio e guia para formulagao de politicas que visem a saude mental e
bem-estar do profissional de enfermagem.

Palavra- Chave: Saude Mental, Enfermagem, Atendimento Pré-Hospitalar.
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RESUMO

INTRODUGAO: O cuidado prestado por profissionais da satde a pacientes em
processo de finitude envolve intensas demandas emocionais e éticas, refletindo
diretamente nas praticas e percep¢des dos profissionais em seu ambiente de
trabalho. A vivéncia do luto frequente desencadeia uma crise existencial, marcada
pela busca intensa de sentido na vida e uma reflexdo constante sobre o diagnéstico
de um paciente. E importante compreender a importancia de um cuidado
humanizado e integral, que considere tanto o sofrimento do paciente quanto a
saude emocional dos profissionais envolvidos. OBJETIVO: Compreender as
estratégias de enfrentamento no cuidado ao paciente em estado terminal.
METODOLOGIA: Trata-se de uma reviséo integrativa da literatura, realizada no
més de maio de 2025. A busca pelos artigos cientificos foi realizada nas bases de
dados MEDLINE, LILACS e SciELO, utilizando os seguintes descritores: “saude
mental”, “luto”, “profissionais de saude” e “paciente”. Como critérios de inclusao,
foram selemonados artigos originais, publicados em portugués, no periodo dos
ultimos cinco anos. Inicialmente, foram encontrados 567 artigos. Apos aplicagao
dos critérios de elegibilidade, 10 artigos foram selecionados para compor o estudo.
Foram excluidos os trabalhos que nao apresentaram relagdo direta com o tema
proposto ou que foram publicados antes de 2019. RESULTADOS: Os estudos
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enfermagem em relagdo a morte do paciente ainda é muito comum, pois ndo ha
uma rede de apoio emocional para essas situagdes, inclusive quando o profissional
ainda € um académico, no qual o foco esta mais direcionado na parte tedrica do
cuidado. A frequente morte dos pacientes leva a uma saturagédo do profissional,
ocasionando uma sensacdo de fracasso por nao ter conseguido realizar um
cuidado com éxito para preservar a vida deste paciente. Com isso, observa-se que
as estratégias de enfrentamento utilizadas pela equipe de enfermagem, s&o
frequentemente, relacionadas a manter-se emocionalmente distante durante o
cuidado com o paciente, o distanciamento emocional dos pacientes, a busca por
suporte institucional e da equipe de trabalho, além da realizacdo de atividades
corporais associadas ao lazer e a ocupacao do tempo livre. Foi identificado que,
diante de pacientes em processo de morte ou ja em fase terminal, os profissionais
de saude relatam vivenciar uma gama de sentimentos, como frustracéo,
impoténcia, fracasso, inseguranga, tristeza, compaix&o, pesar, medo, dificuldade
em aceitar o fim da vida, além de dificuldades em saber o que dizer e bloqueios
emocionais. Como também evidenciado que a atuagdo na oncologia tem um
impacto significativo no adoecimento mental dos profissionais de saude. A principal
causa identificada para esse adoecimento foi o enfrentamento constante da morte.
CONCLUSAO: Conclui-se que a morte do paciente terminal é um desafio
emocional para profissionais de enfermagem, marcado por sofrimento silencioso e
falta de apoio desde a formag&o. Estratégias como o distanciamento emocional
podem comprometer o cuidado. Reconhecer e acolher essas dificuldades é
essencial para qualificar a assisténcia de enfermagem e promover uma atuagéo
mais humanizada.

Palavras-chave: Saude mental; luto; profissionais da saude.
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RESUMO

INTRODUGAO: A saude mental dos profissionais de enfermagem tem emergido
como um tema de relevancia crescente nas ultimas décadas, particularmente em
contextos laborais caracterizados por elevada complexidade e exigéncia, como as
Unidades de Terapia Intensiva (UTIs). Esses ambientes impdéem demandas
técnicas altamente especializadas e carga emocional significativa, fatores que, em
conjunto, contribuem substancialmente para o desenvolvimento de quadros de
exaustao fisica e psiquica entre esses profissionais. OBJETIVO: Evidenciar com
base na literatura como o trabalho em UTIs afeta o psicoldgico de profissionais de
enfermagem. METODOLOGIA: O estudo trata-se de uma revisdo narrativa da
literatura. As buscas por artigos foram realizadas nas bases de dados da Medical
Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE) e Base de Dados em
Enfermagem (BDENF) por meio da Biblioteca Virtual em Saude (BVS). Foram
utilizados os seguintes descritores em saude, associados ao operador booleano
AND: “Estresse Ocupacional”’, “Enfermagem”, “Unidades de Terapia Intensiva”,
resultando em 168 artigos. Foram utilizados como critérios de inclusdo, artigos
completos. Ja como critérios de exclusdo, foram utilizados artigos que néo
atenderam ao objetivo proposto, onde por meio da leitura do titulo e resumo foram
excluidos 81 artigos. Apoés a leitura na integra de 87 artigos, 23 foram selecionados
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possivel evidenciar que o trabalho em UTls pode trazer consequéncias para o
psicolégico de profissionais de enfermagem. Foi identificado que fatores
relacionados ao ambiente de trabalho nas UTIs como, morte de pacientes,
atendimento aos familiares dos pacientes criticos, conflitos com pacientes,
familiares ou colegas de trabalho, falta de apoio e reconhecimento por parte dos
superiores, medo de levar contaminagdo para casa, sobrecarga de papel,
insalubridade do ambiente fisico, muitos anos de trabalho nesse setor, sofrimento
do paciente, realizacdo de procedimentos dolorosos para o paciente, baixo
quantitativo de profissionais para a realizacdo adequada do trabalho na unidade,
dupla jornada de trabalho, falta de conhecimento contribuem para efeitos negativos
no psicoldgico desses profissionais. Entre as consequéncias para o psicologico de
profissionais de enfermagem que trabalham em UTls, foram identificados, sindrome
de burnout, fadiga, exaustdo emocional, despersonalizacdo, estresse pos-
traumatico, depressao, ansiedade, alcoolismo, ideagao suicida, pensamentos de
automutilacdo, baixa realizacéo profissional, estresse ocupacional. CONCLUSAO:
O trabalho em Unidades de Terapia Intensiva traz consequéncias negativas de
maneira significativa para a saude mental dos profissionais de enfermagem,
expondo-os a fatores estressantes continuos que favorecem o desenvolvimento de
disturbios psiquicos. Tais evidéncias reforcam a necessidade de politicas
institucionais voltadas a promog¢ao da saude mental, por meio de agdes preventivas,
suporte psicossocial continuo e estratégias de valorizagdo profissional, a fim de
mitigar os efeitos negativos decorrentes das exigéncias laborais nas UTIs e garantir
a melhora da forga de trabalho em enfermagem.
Palavras-chave: Enfermagem, Estresse Ocupacional, Unidades de Terapia
Intensiva.
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RESUMO

INTRODUGAO: A sobrecarga de trabalho pode ser definida como qualquer tarefa
ou dia de trabalho que exceda um nivel saudavel de comprometimento. O excesso
de trabalho do enfermeiro esta diretamente ligado ao desgaste enfrentado pelo
profissional no local de trabalho e a indiferenga das instituicbes que buscam alcancgar
as metas estabelecidas. Nesse sentido, o enfrentamento de cargas horarias
excessivas tem gerado sobrecarga de trabalho para os enfermeiros, impactando em
sua saude mental. OBJETIVO: Analisar, na literatura cientifica, a influéncia da carga
horaria excessiva na saude mental dos enfermeiros. METODOLOGIA: Consiste em
uma revisao integrativa da literatura, com busca realizada nas leituras e sinteses de
artigos indexados nas principais bases de dados da area da saude: Caribe em
Ciéncia da Saude (LILACS) e Bases de Dados em Enfermagem (BDENF), via
Biblioteca Virtual de Saude (BVS). Desse modo, a estratégia de pesquisa foi definida
como “Saude mental” AND “Jornada de Trabalho” AND “Enfermagem”. Foram
incluidos trabalhos publicados entre 2020 e 2024, nos idiomas inglés, portugués e
espanhol, os quais foram disponibilizados de forma completa. E, foram excluidos
teses, dissertagcées e artigos que ndo contribuiam para o tema. RESULTADOS:
Segundo dados publicados na Revista TF, em 2024, aproximadamente 40% dos
enfermeiros relataram sobrecarga e fadiga, o que causou impacto diretamente na
eficacia da assisténcia prestada aos pacientes. Diante desse cenario, identificou-se
que a jornada de trabalho excessiva afeta, negativamente, a saude mental dos
enfermeiros. Além disso, a pandemia de COVID-19, intensificou essa problematica,
ao exigir desses profissionais jornadas continuas e, por vezes, sem periodos
adequados de descanso. Essa realidade contribuiu para a negligéncia do
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~favorecen: .og.ggggtamgnto fisico“e.emocional, a desmotivagédo no
desempenho das fung¢des e 0 aumento da incidéncia de problemas relacionados a
saide mental. CONCLUSAO: Infere-se, pois, que a sobrecarga de trabalho
influencia diretamente na saude mental dos enfermeiros, haja vista que causa
doencas psicossociais, como por exemplo, ansiedade, estresse e depressao. Dessa
maneira, a implementacdo de ambientes de escuta e apoio psicologico sao
essenciais para favorecer o bem-estar desses profissionais, que vivenciam niveis
elevados de estresse e ansiedade ao longo de suas jornadas de trabalho.

Palavras-chave: Saude Mental, Jornada de Trabalho, Enfermagem.
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RESUMO

INTRODUCAO: A Sindrome de Burnout é um transtorno psiquico ocupacional
caracterizado por exaustdo emocional, despersonalizagcéo e reducdo da realizagao
pessoal no trabalho. No contexto da pandemia de COVID-19, essa condi¢ao tornou-
se, sobretudo preocupante entre os profissionais de enfermagem, que atuaram
diretamente na linha de frente no enfrentamento da crise. Um estudo com 58
enfermeiros, 21 (36,2%) apresentaram sinais conexos com a sindrome. A dimensao
de exaustdo emocional mostrou correlacdo expressiva com sentimentos de
ansiedade, preocupacao, nervosismo, depressao e tristeza. OBJETIVO: Identificar
quais os principais fatores que contribuiram para o surgimento da Sindrome de
Burnout em enfermeiros durante a pandemia da COVID-19. METODOLOGIA: Trata-
se de uma Revisdo Narrativa da Literatura, realizada em maio de 2025, com foco nos
fatores que contribuiram para o surgimento da sindrome de burnout em enfermeiros
durante a pandemia da COVID-19. A busca foi realizada através das bases de dados
PubMed e BVS, utilizando os Descritores do DeCS e seus equivalentes na MeSH, por
meio do booleano AND com os seguintes termos: “Profissionais de enfermagem”,
“Covid-19” e “Burnout psicologico”. Critérios de inclusdo: artigos publicados nos
ultimos 5 anos, textos completos nos idiomas portugués, inglés e espanhol. Critérios
de excluséo: teses, dissertagbes e artigos incompletos. A busca inicial resultou em
33.423 artigos, apos a aplicagao dos critérios de elegibilidade o numero de artigos
reduziu para 21.383, dos quais, 5 destes foram utilizados para a realizagao do estudo.
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fisico e psiquico aumenta consideravelmente o risco de estresse ocupacional,
afetando negativamente o desempenho profissional e as relagbes interpessoais
desses trabalhadores. Identificou-se forte correlacdo positiva entre o numero de
vinculos empregaticios e os niveis de burnout na dimensao pessoal e relacionado ao
trabalho. Observou-se forte correlagdo positiva entre carga horaria de trabalho e
burnout pessoal, e correlagdo moderada entre carga horaria e burnout relacionado ao
trabalho. Em estudos de maior escala, envolvendo 18.935 enfermeiros, foi constatada
uma prevaléncia de 34,1% em exaustdo emocional, 12,6% em despersonalizagao e
15,2% em diminuic&o da realizagao pessoal. Os principais fatores de risco associados
ao agravamento da sindrome incluiram: idade mais jovem, menor apoio social, e baixa
preparagao emocional da familia e dos colegas para enfrentar a pandemia. Esses
dados indicam que o burnout entre enfermeiros configuram como um problema critico
durante a pandemia de COVID-19. A identificagdo precoce dos fatores de risco pode
contribuir significativamente para o fortalecimento de estratégias de enfrentamento,
permitindo aos profissionais e aos sistemas de saude melhor assisténcia em futuras
emergéncias. CONCLUSAO: Diante do cenario analisado, a Sindrome de Burnout
revelou-se um problema critico entre enfermeiros durante a pandemia da COVID-19,
impulsionada por fatores como: sobrecarga de trabalho, multiplos vinculos
empregaticios, menor apoio social e preparo emocional insuficiente, havendo uma alta
prevaléncia de sintomas de esgotamento emocional, despersonalizagéo e redugéo da
realizagcédo pessoal, especialmente entre profissionais mais jovens.

Palavras-chave: Burnout psicolégico, Covid-19, Profissionais de enfermagem.
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RESUMO

INTRODUCAO: Mindfulness ou atengéo plena como também é conhecido, é uma
pratica que pode ser desenvolvida e aperfeicoada com o intuito de promover a
consciéncia dos pensamentos, sentimentos e agdes no exato momento em que
ocorrem, consiste em manter o foco no presente, vivenciando plenamente o aqui e
agora. OBJETIVO: Evidenciar as produgdes cientificas sobre o uso do mindfulness
para a promog¢ao da saude mental de enfermeiros. METODOLOGIA: Este estudo
trata-se de uma revisdo narrativa da literatura, realizada em maio de 2025. A busca
por evidéncias cientificas foi realizada na base de dados Medical Literature Analysis
and Retrievel System Online (MEDLINE) via Biblioteca Virtual em Saude (BVS). Foram
utilizados os seguintes descritores, associados ao operador booleano AND: “Atencéo
plena”, “Enfermagem” e “Estresse ocupacional’, resultando em 71 artigos. Entre os
critérios de inclusdo estao, artigos completos e dos ultimos 10 anos, resultando em 67
artigos. Ja entre os critérios de excluséo estao artigos que nao atenderam ao objetivo
proposto. Apds a leitura do titulo e resumo, 36 artigos foram excluidos, restando 31
para a leitura na integra. Ao final da busca, filtragem e leitura, 21 artigos foram
selecionados para compor este estudo. RESULTADOS: Com base na literatura, foi
possivel analisar que o uso de mindfulness traz grandes beneficios na promogéo da
saude mental de enfermeiros. A literatura evidénciou, que o uso dessa pratica pode
ser realizado tanto com profissionais de maneira presencial, quanto por meio de
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niveis de burnout, estresse, esgotamento mental, baixa realizagdo profissional,
depressao, ansiedade, sofrimento psicologico e tensdo. Também tem como beficios
o aumento nos niveis de resiliéncia psicoldgica, aten¢ao plena, satisfagdo com a vida,
emogdes positivas, adaptagdo psicologica, autocompaixao, afeto positivo, empatia,
melhora o estilo de vida e capacidade de foco, além de conseguirem lidar mais
prontamente no gerenciamento de suas emogdes em situacdes estressantes e
complexas. A literatura evidencia que ao promover a saude mental dos enfermeiros,
ha uma melhora no trabalho desses profissionais, o que contribui para os resultados
nos cuidados dos pacientes, esses profissionais passam a se comunicarem melhor,
tanto com os pacientes, como com os familiares e a equipe, além de aumentar a
sensibilidade e compaixao pelos pacientes. No entanto, a literatura também evidencia
que apesar das técnicas de mindfulness poderem ser realizadas prontamente, o
cerébro necessita de um tempo para se permitir o espaco para pausar, principalmente
guando se trata de turnos de trabalho bastante movimentados, em que os enfermeiros
se sentem pressionados a realizar diversas tarefas. CONCLUSAO: A pratica do
mindfulness demonstra ser uma estratégia eficaz e acessivel que traz diversos
beneficios para esses profissionais. No entanto, € importante considerar as limitagdes
impostas pelas rotinas exaustivas da enfermagem, que dificultam a implementacéo
continua da pratica. Diante disso, destaca-se a necessidade de politicas institucionais
que incentivem a incorporagédo do mindfulness como parte das estratégias de cuidado
voltadas a saude mental dos profissionais de enfermagem.

Palavras-chave: Atencéo plena, Enfermagem, Saude mental.
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RESUMO

INTRODUGCAO: Os profissionais da enfermagem exercem fungdes fundamentais na
assisténcia a saude, atuando em diferentes niveis de cuidado, com foco no bem-estar
e na qualidade de vida dos individuos. Embora tenham a missao de cuidar, esses
profissionais enfrentam desafios como a falta de reconhecimento e suporte adequado,
0 que gera estresse, exaustdo e sobrecarga. Esse cenario foi intensificado durante a
pandemia, periodo em que muitos relataram sofrimento psicolégico e agravamento
dos sintomas devido ao excesso de carga laboral. OBJETIVO: Investigar como as
condi¢gbes de trabalho afetam a saude mental de profissionais de enfermagem, com
énfase na negligéncia do autocuidado e na invisibilidade do sofrimento psiquico.
METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao narrativa da literatura realizada em maio
de 2025, com o objetivo de compreender os desafios relacionados ao autocuidado e
a saude mental de profissionais da enfermagem. A busca foi realizada nas bases de
dados SCIELO, LILACS, BDENF e PubMed. Utilizando os Descritores do DeCS:
“‘Enfermagem” “Saude Mental” “Estresse Ocupacional”, por meio do booleano AND.
Para a base de dados PubMed, os descritores MeSH. Os critérios de inclusao foram:
artigos publicados nos ultimos 5 anos, textos completos nos idiomas portugués, inglés
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inicial identificou 8.795 artigos, apos a aplicagao dos critérios de elegibilidade esse
numero reduziu para 57 estudos, dos quais, 5 artigos foram selecionados para compor
essa revisdo. RESULTADOS: Os profissionais da enfermagem enfrentam multiplos
desafios que afetam diretamente sua saude fisica e emocional. As condi¢cbes de
trabalho sdo marcadas por jornadas prolongadas, sobrecarga, exigéncias emocionais
intensas e frequentemente a auséncia de apoio institucional adequado. Esses fatores
contribuem para o esgotamento profissional e o adoecimento psiquico, tornando o
sofrimento desses trabalhadores muitas vezes invisivel nos espagos institucionais. E
apesar do conhecimento técnico e do papel central no cuidado ao outro, os
profissionais tendem a negligenciar o seu proprio autocuidado, reproduzindo um ciclo
de silenciamento e resisténcia. Com o agravamento das condi¢des laborais durante e
apés a pandemia, observou-se um aumento das dificuldades relacionadas ao
reconhecimento formal do sofrimento mental vinculado ao trabalho, o que dificulta a
implementagdo de politicas efetivas de promog¢do da saude do trabalhador. Isso
reforga a urgéncia de se olhar para a saude mental da enfermagem n&o apenas como
consequéncia do trabalho, mas como parte essencial do ambiente que precisa ser
transformado. CONCLUSAO: Embora dedicados ao cuidado do outro, os profissonais
de enfermagem, com frenquencia, enfrentam situacdes em que suas dores passam
despecebidos. Essa contradicdo entre cuidar e esquecer de si revela-se como um
desafio persistente na pratica cotidiana. A valorizagdo do cuidado de si, o
fortalecimento de politicas de saude do trabalhador e a escuta ativa dentro das
instituicbes sdo caminhos possiveis para mitigar esse cenario. Investigagdes futuras
podem aprofundar estratégias de promog¢ado do bem-estar psiquico e mudangas
estruturais que favorecam um ambiente mais saudavel para quem cuida.

Palavras-chave: Enfermagem, Estresse Ocupacional , Saude Mental.
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RESUMO

INTRODUCAO: Os cuidados paliativos (CP) s&o cuidados especificos e integrais
direcionados a pacientes com doengas que ameagam a continuidade da vida. Esses
CPs promovem conforto e qualidade de vida frente a momentos de dor, angustia e
sofrimento vivenciados por esses pacientes. Os profissionais de saude, com énfase
na equipe de enfermagem, atuam de maneira multidisciplinar para garantir melhores
formas de cuidado e apoio, tanto para o proprio cliente quanto a familia deste, sempre
enfatizando a empatia, ética e respeito. OBJETIVO: Explorar a relagdo entre
enfermagem, cuidados paliativos, humanizacdo e alivio do sofrimento.
METODOLOGIA: Realizou-se um estudo bibliografico, com abordagem qualitativa. A
principio foi realizada uma busca bibliografica na Biblioteca Virtual da Saude (BVS) e
nas bases de dados Lilacs, Medline e Google Académico. Partindo da busca, foram
selecionados 7 (sete) artigos completos em portugués e espanhol, entre o ano de 2020
a 2025, que abordassem o trabalho da enfermagem no processo de humanizagéo e
cuidados paliativos. A leitura dos artigos foi realizada no més de maio de 2025, tendo
como foco a proposta tematica que obedecesse aos critérios de inclusdo. Em vista
disso, realizou-se a discussdo sobre as ideias, destacando assim, os pontos
relevantes para o estudo. RESULTADOS: Os cuidados paliativos sdo de suma
importancia para a qualidade de vida do paciente e de sua familia. A comunicagao e
a relacao interpessoal sdo os pilares dos cuidados paliativos e para esse atendimento
necessita-se de capacitagdo multidisciplinar especializada de toda a equipe de
enfermagem que contenha no minimo: meédicos, enfermeiros, assistentes sociais e
psicologos para que possam oferecer uma assisténcia de qualidade de forma
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paciente e a familia do mesmo. No Brasil, de acordo com ANCP (2017b), as atividades
relacionadas a CP ainda precisam ser regularizadas na forma de lei, a prova foi o
estudo realizado com (nove) profissionais da equipe de enfermagem que atuavam na
UTI de um hospital geral no Rio Grande do Norte esse estudo provou falta de
capacitagao, conhecimento limitado e superficial, auséncia de meng¢des aos aspectos
psicologicos; espiritual ou a comunicagao, predominio da pratica voltada apenas para
cura. CONCLUSAO: Diante disso, destaca-se a importancia da equipe de
enfermagem nos cuidados paliativos, promovendo qualidade de vida e bem-estar
desses pacientes. Ressalta-se também, a significancia da busca por qualificagdo por
parte dos profissionais, uma vez que, promove uma melhor abordagem no
atendimento humanizado e no alivio do sofrimento. E imperativo pontuar, o carater
multidisciplinar como componente crucial da promogéo do bem-estar fisico, emocional
e espiritual do paciente, levando em consideracdo um espirito acolhedor e que
respeite os principios éticos dos direitos humanos, proporcionando assim, um cuidado
mais holistico.

Palavras-chave: Enfermagem; cuidados paliativos; cuidado integral.
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RESUMO

INTRODUGAO: A salde mental dos profissionais de enfermagem é uma preocupagéo
crescente, especialmente diante das intensas exigéncias emocionais e fisicas do ambiente de
trabalho. A sindrome de burnout surge como um problema recorrente, caracterizado pela
exaustdo emocional, despersonalizacédo e redugao da realizacdo pessoal. Esse quadro se
agravou com a pandemia do COVID-19, revelando a vulnerabilidade desses profissionais ao
sofrimento psiquico. OBJETIVO: Analisar as causas e impactos da sindrome de burnout na
saude mental de profissionais de enfermagem e identificar estratégias de prevengéo
baseadas em evidéncias cientificas. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao da literatura
de natureza qualitativa descritiva, realizada nas bases de dados National Library of Medicine
(PUBMED) e Scientific Electronic Library Online (SciELO), utilizando os descritores: “saude
mental”’, “enfermagem” e “burnout”’, combinados pelos operadores booleanos AND e OR,
sendo critérios de inclusdo: artigos gratuitos, publicados entre 2020 e 2025, disponiveis nos
idiomas portugués, espanhol e inglés, que abordassem a relacdo entre burnout e saude
mental em profissionais de enfermagem e critérios de exclusao: estudos duplicados, artigos
opinativos e que nao abordassem o assunto. No total, 42 estudos foram inicialmente
identificados, dos quais 10 atenderam plenamente aos critérios de inclusdo e foram
selecionados para anélise na revisdo. RESULTADOS E DISCUSSOES: A sindrome de
burnout é caracterizada por um processo de desgaste emocional e fisico cronico,
desencadeado principalmente por estresse ocupacional continuo. Os estudos analisados
indicam que o burnout impacta diretamente a saude mental dos profissionais de enfermagem,
especialmente em setores como atencgao primaria e unidades de terapia intensiva onde os
profissionais estao frequentemente expostos a situagdes de sofrimento, morte, sobrecarga de
trabalho, conflitos interpessoais e cobrangas institucionais, favorecendo o agravo da sindrome
resultando em sintomas como ansiedade, depressao, insénia, irritabilidade, perda de
motivacéo e até abandono da profissdo. Estudantes de enfermagem ja demonstram sinais
precoces de esgotamento, ainda durante a graduagéo indicando que o burnout ndo afeta
apenas profissionais experientes, mas também aqueles em formacdo, o que pode
comprometer sua trajetoria e permanéncia na profissao. As estratégias envolvem abordagens
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emocional, incentivo ao autocuidado, treinamentos em resiliéncia e promog¢ao de espagos de
escuta e acolhimento. Assim como, reorganizagdo de escalas, valorizagao profissional e
criagdo de ambientes laborais mais saudaveis podem reduzir significativamente os niveis de
exaustao emocional e fortalecer os vinculos profissionais, promovendo maior bem-estar no
ambiente de trabalho. CONCLUSAO: A sindrome de burnout representa um grande risco a
saude mental dos profissionais de enfermagem, impactando sua qualidade de vida e a
assisténcia prestada. A prevengao exige medidas organizacionais, politicas de valorizagao e
apoio psicoldgico continuo. O uso de tecnologias digitais, a formagéo sobre autocuidado e a
criacdo de ambientes saudaveis sdo estratégias iniciais. Além disso, é essencial expandir
estudos para avaliar intervengbes e desenvolver protocolos de prevencdo adequados a
realidade dos servigcos de saude.

Palavras-chave: Saude mental, Enfermagem, Burnout.
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RESUMO

INTRODUCAO: A enfermagem tem ampliado significativamente as areas de atuacgéo
no campo de trabalho, destacando positivamente op¢des que sao além da area
hospitalar e da assisténcia tradicional, surgindo novas oportunidades de
especialidades de atuacdo, especialmente no ambiente digital e em servigos
especializados. A formagao em enfermagem incorpora competéncias relacionadas ao
empreendedorismo, se adaptando as transformag¢des do mercado de trabalho e a
demandas por solugdes criativas na area de enfermagem. OBJETIVO: Este trabalho
tem como objetivo analisar na literatura cientifica as praticas de empreeendedorismo
na enfermagem que vdo além da assisténcia hospitalar. METODOLOGIA: A
metodologia consiste em uma revisdo integrativa de literatura, analisando artigos
publicados entre 2020 e 2024 nas bases PubMed, SciELO e BVS com os descritores
“‘Empreendedorismo na Enfermagem”, “Negocios em Enfermagem” e “Inovagdes na
Enfermagem”, combinados por operadores booleanos. Foram incluidos artigos
completos em portugués, inglés ou espanhol e de acesso gratuito. Artigos de reviséo
foram excluidos da analise. Apos a filtragem, 6 estudos foram selecionados.
RESULTADOS: Dentro dos artigos selecionados, foram encontradas e divididos em
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diversidades de empreender atualmente na enfermagem; desafios enfrentados pelos
enfermeiros durante o desenvolvimento dos seus projetos empreendedores;
caracteristicas do perfil do enfermeiro empreendedor e a importancia do
empreendedorismo na enfermagem. A atuagao dos enfermeiros dentro da area de
empreendedorismo traz um leque de opg¢des com novas oportunidades, séo eles:
clinicas, consultorios, marketing digital entre outros. Dentro dos desafios que os
enfermeiros encontram durante o desenvolvimento de seus projetos, estdo a auséncia
de recursos financeiros pra investir, auséncia de compreensdao dos conceitos
contabeis, burocracia e questdes legais da legislagdo foram contestados como
principais desafios dos enfermeiros empreenderem. As caracteristicas que o
enfermeiro empreendedor o diferencia dos outros profissionais é a forma de
comunicagado que o mesmo possui, como cativa o publico, a autenticidade, maneiras
de inovagéao e entendimento quanto ao cliente precisa. Ser proativo, aprender a agir e
pensar por meio das suas proprias agdes quebram as lacunas do enfermeiro na area
do empreendedorismo. O empreendedorismo dentro da enfermagem, traz aos
enfermeiros mais autonomia acerca de sua profissao, fazendo-o buscar por novas
abordagens que visam para a melhoria de qualidade do cuidado em saude. Além
disso, essas areas tém se destacado atualmente por gerar satisfagdo profissional,
renda e desenvolvimento de novas responsabilidades. CONCLUSAO: Conclui-se que
o empreendedorismo na enfermagem é uma alternativa viavel para ampliar a atuagéo
profissional, gerar renda e valorizar a profissdo. As areas s&o diversas, como estética,
estomaterapia, consultoria e educagado em saude, permitindo autonomia e inovacgao.
A inclusdo do empreendedorismo na graduacdo é estratégica para preparar o
enfermeiro para o mercado, desenvolvendo competéncias empreendedoras e
promovendo praticas inovadoras. O empreendedorismo € aliado ao cuidado, valoriza
a profissao e atende demandas da sociedade.

Palavras-chaves: Empreendedorismo na Enfermagem, Negdcios em enfermagem e
Inovagdes na Enfermagem
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RESUMO

INTRODUCAO: As Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST) permanecem como
um desafio para a saude publica no Brasil, impactando significativamente a morbidade
e mortalidade da populagdo. O diagndstico precoce, por meio da testagem rapida, é
uma das principais estratégias para a prevengéao e o controle dessas infecgdes. Diante
desse cenario, a capacitagédo de estudantes de enfermagem torna-se essencial, visto
que sao futuros profissionais que atuardo diretamente com a populagao,
especialmente em contextos de vulnerabilidade social. OBJETIVO: Relatar a
experiéncia de discentes de enfermagem no curso de extensao “Capacitacéo sobre
testes rapidos de Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST)”, realizado pela
Universidade Estadual do Maranh&o (UEMA). METODOLOGIA: Trata-se de um relato
de experiéncia descritivo, que foi desenvolvido em dois encontros presenciais de
pratica nos dias 29 de abril e 07 de maio de 2025 e um encontro avaliativo no dia 14
de maio de 2025, na UEMA. O curso foi ministrado por enfermeiros da secretaria de
saude do municipio de Coroata que trabalham nessa area. O curso incluiu aulas
expositivas sobre as principais IST (HIV, sifilis, hepatites B e C), técnicas de coleta e
interpretacédo dos testes rapidos, normas de biosseguranga, e o aconselhamento pré
e pos-teste. RESULTADOS: A participacdo no curso proporcionou uma capacitagao
técnica para a realizagao de testes rapidos com seguranga, respeitando as normas de
biosseguranga e garantindo a qualidade do procedimento. A pratica supervisionada
foi essencial para aperfeigoar as técnicas, reduzindo erros e fortalecendo a confianca
dos estudantes na execucdo e interpretagcdo dos resultados. Além disso, o0 curso
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IST, promovendo uma abordagem a respeitando o sigilo e a individualidade de cada
paciente. Essa visdo ampliada reforgou a necessidade de enxergar além do
diagndstico, considerando os aspectos sociais e emocionais envolvidos. Outro ponto
importante foi a disseminagdo de conhecimentos sobre a prevengdo combinada,
incluindo o incentivo ao uso de preservativos e orientagcées sobre PEP e PrEP. Essa
abordagem ampliou a compreensao sobre as diversas estratégias de prevengao e o
papel do enfermeiro na promocdo da saude sexual e reprodutiva. A capacitagao
também evidenciou a relevancia da ampliagao da testagem em diferentes cenarios de
atuagdo, como unidades de saude, escolas e eventos comunitarios, ressaltando a
importancia do diagndstico precoce para o enfrentamento das IST. O diferencial foi a
abordagem humanizada e pratica, com simulag¢des realisticas, onde os estudantes
puderam manusear os kits de testes rapidos e realizar atendimentos simulados,
sempre acompanhados por profissionais. A participacdo foi complementada com
momentos de discussdo, troca de experiéncias e avaliacido final do curso.
CONCLUSAO: A vivéncia no curso de capacitacdo além do aprimoramento técnico e
da segurancga na realizagao dos testes, a experiéncia despertou uma compreenséo
mais ampla sobre a importéncia do acolhimento humanizado, da abordagem integral
ao paciente e das estratégias de prevengcdo combinada. Por fim, a experiéncia
reforgou a importancia da extensao universitaria como ferramenta de integragao entre
ensino, servico e comunidade, permitindo a vivéncia pratica dos conhecimentos
adquiridos e estimulando o compromisso social e a cidadania entre os estudantes.

Palavras-chave: Controle de infecgbes, Estudantes de enfermagem, Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis, Testes de diagnostico rapido.
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RESUMO

INTRODUCAO: O crescente uso da Inteligéncia Atrtificial (IA) nos dias atuais, tem
alcancado proporgdes que precisam ser questionadas sobre um viés critico. Nesse
contexto, o uso de Chatbots como recurso terapéutico deve ser amplamente discutido,
considerando a usualidade dessa ferramenta entre individuos que lidam com
problemas emocionais e de saude mental. Diante disso, elaborou-se a seguinte
questdo norteadora: “Quais as implicagdes dos Chatbots terapéuticos na saude
mental dos usuarios?”. OBJETIVO: Analisar a literatura sobre as implicagcdes do uso
da inteligéncia artificial como recurso terapéutico para a saude mental.
METODOLOGIA: O presente estudo trata-se de uma revisdo integrativa da literatura.
As bases de dados utilizados foram: Scielo e Google Académico com os descritores:
“Chatbot”; “Terapéutico” e “Implicagdes na saude mental”’, combinados pelo operador
booleano AND. Foram incluidos 7 artigos, publicados entre 2020 e 2025, em
portugués e inglés, disponiveis em textos completos e que apresentaram relagéo
direta com o tema. RESULTADOS: Os estudos apontaram que a inteligéncia artificial
€ uma forma inovadora de ampliar interagdes terapéuticas, mas indicaram que existem
implicagbes consideraveis, como limitagdes quanto a falta de dados sobre certos
transtornos mentais por parte dos chatbots, a auséncia de transparéncia e a
responsabilizacédo sobre o uso de |As nos cuidados de saude mental, além da falta de
uma ética desenvolvida para tecnologias pensadas nas relagdes sujeito e maquinas,
podendo utilizar e compartilhar dados sensiveis sem o consentimento do usuario.
Destacam-se ainda, afirmacgdes de que os chatbots ndo podem promover o mesmo
nivel de cuidado e atengao fornecidos por um terapeuta humano, o que justifica ser
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substitutos para o tratamento psicologico desenvolvido por profissionais de saude
qualificados, mas sim um suporte que deve levar a busca por ajuda profissional. Os
artigos afirmam que o individuo pode acabar interagindo com um modelo de
inteligéncia artificial como se lidasse com um amigo préximo, |he atribuindo
familiaridade, apego e identificagdo, pondo em risco a sua integridade psiquica.
CONCLUSAO: A literatura revisada apresenta implicacdes relevantes do uso de
chabots na saude mental. Apesar das contribuicbes dessa inteligéncia artificial,
quando utilizados para fins de saude mental essa ferramenta pode ser imprecisa, vaga
e limitada, questionando principios que sdo vistos na pratica profissional e
comprometendo a dignidade humana. O conhecimento sobre os impactos dos
chatbots no contexto individual e social ainda € limitado, tornando-se necessario
desenvolver novos estudos sobre essa tematica.
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RESUMO

INTRODUCAO: A enfermagem é indispensavel dentro da unidade de terapia
intensiva, ela apresenta grande responsabilidade de cuidar e organizar diretamente o
paciente, sendo sempre muito exigida e sofrendo muito estresse. Os enfermeiros que
trabalham em UTIs vivenciam situacdes dificeis todos os dias, 0 que causa 0 excesso
de estresse, lidando com o cansago, medo, pouco apoio e com a morte dos pacientes.
Os agentes estressores tém grande impacto nos enfermeiros, fazendo com que eles
enfrentem situacdes tdo fortes que a mente deles fique sobrecarregada. Sendo assim,
a compreensdo dos principais fatores estressores presentes no cotidiano da
enfermagem em UTIs é fundamental para entender como afetam a sua saude mental.
OBJETIVO: Apresentar os principais agentes estressores dentro da unidade de
terapia intensiva (UTI) que afetam a saude mental dos enfermeiros. METODOLOGIA:
Trata-se de uma revisao de literatura integrativa, com abordagem qualitativa. A busca
bibliografica foi realizada entre abril e maio de 2025, nas bases de dados CAPES,
PubMed, Google Académico. Foram incluidos artigos com texto completo disponivel,
publicados em portugués e inglés, entre os anos de 2020 e 2025, que abordassem
diretamente os fatores estressores em profissionais de UTls. Excluiram-se estudos
duplicados, que tratassem de outros profissionais e que ndo enfocassem a saude
mental. No total, foram selecionados 11 artigos apds a leitura dos titulos, resumos e
textos completos. A analise dos dados foi realizada por meio da leitura critica e sintese
tematica dos principais achados. RESULTADOS: Os chamados agentes estressores
podem ser classificados em quatro categorias inter-relacionadas. A primeira categoria
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grande demanda de pacientes, que ocasiona a dependéncia desses profissionais,
exigindo assisténcia e cuidados complexos, sem haver a valorizagdo da enfermagem,
ocasionando o baixo salario. O que leva a segunda categoria, o gerenciamento de
tempo do enfermeiro no ambito profissional e pessoal. A oferta excessiva de
profissionais da saude no mercado contribui para salarios baixos, levando muitos
enfermeiros a manter multiplos vinculos empregaticios. Isso resulta em longas
jornadas e na perda de tempo livre, descanso e lazer, resultando na terceira categoria,
o desgaste fisico e emocional. Os enfermeiros passam a maior parte do seu dia nos
hospitais, o que intensifica a falta de habitos saudaveis, longas jornadas e o
afastamento das relagcbes pessoais. A quarta categoria refere-se a precarizagéo das
condicbes de trabalho na UTI, marcada por conflitos interpessoais devido a
hierarquizacéo das profissdes, sobrecarga laboral, instabilidade organizacional e falta
de materiais adequados. CONCLUSAO: Com base na andlise desse estudo,
evidenciaram-se o0s principais agentes estressores dentro das UTls que afetam a
saude mental dos enfermeiros. Portanto, fazem-se necessarias estratégias para
reduzir os fatores que ocasionam o estresse no ambiente hospitalar, uma vez que a
funcdo do enfermeiro esta diretamente ligada ao cuidado holistico. E importante, antes
de tudo, que cuide de si mesmo.

Palavras-chave: Saude mental; Enfermeiros; Unidade de Terapia Intensiva (UTI).
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RESUMO

INTRODUCAO: O assédio moral no ambiente de trabalho é uma forma de violéncia
recorrente entre profissionais de enfermagem, caracterizada por comportamentos
abusivos como criticas injustificadas, humilhagdes e atitudes que visam desestabilizar
psicologicamente a vitima. Esse tipo de violéncia pode ocorrer de forma vertical ou
horizontal, sendo comum tanto entre colegas quanto entre gestores e subordinados,
além de envolver pacientes e acompanhantes. Diante disso, este estudo justifica-se
pela necessidade de compreender as experiéncias dos enfermeiros vitimas dessa
violéncia, seus impactos pessoais e profissionais. OBJETIVO: Analisar as evidéncias
disponiveis na literatura acerca das vivéncias e consequéncias do assedio moral no
trabalho entre profissionais de enfermagem. METODOLOGIA: Trata-se de uma
revisao integrativa, realizada em maio de 2025, nas bases de dados PUBMED e
MEDLINE. Utilizou-se o operador booleano AND com os descritores do DeCS/MeSH,
além da estratégia PICO, um acrénimo que representa (P) Paciente/Populagéo, (1)
Intervencéo/Exposigao, (CO) Desfechos, onde: P = profissionais de enfermagem, | =
exposi¢cao ao assédio moral, e CO = sofrimento psiquico, formulando a seguinte
estratégia de busca: “Angustia Psicologica” AND “Enfermagem” AND “Estresse
Ocupacional”. Foram incluidos estudos que respondessem a questao norteadora e
estivessem disponiveis na integra. Nao houve restricdo de idioma ou recorte temporal.
Foram excluidos estudos duplicados, que se distanciaram do tema ou que
apresentavam informagdes incompletas. A busca resultou na identificagdo de 41
estudos, dos quais 5 foram selecionados para compor a amostra final.
RESULTADOS: A pesquisa revelou que o sofrimento psiquico e o assédio moral séo
fenbmenos recorrentes no cotidiano de trabalho dos profissionais de enfermagem,
especialmente em instituicdes hospitalares. Estudos realizados no sul do Brasil
evidenciam que a percepgao de sofrimento moral esta relacionada a falta de
competéncia da equipe, desrespeito a autonomia do paciente, negagédo do papel da
enfermeira como advogada do paciente e condi¢des de trabalho inadequadas. Além
disso, a auséncia de espacos para dialogo, reflexdo e educagado permanente agrava
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comum no ambiente organizacional da enfermagem, sendo as condutas mais
referidas o questionamento excessivo das decisdes profissionais e ataques verbais.
Fatores como a atuacdo em unidades publicas, pouco tempo de trabalho, e a condigéo
de ter filhos foram identificados como condicionantes para maior vulnerabilidade ao
assédio. Também foi observada uma baixa correlacdo entre sofrimento moral e
sindrome de Burnout, destacando-se que a realizacédo profissional contribui para a
reducédo da percepcéo de sofrimento moral. CONCLUSAO: Os estudos evidenciam
que o sofrimento e assédio moral sdo frequentes na enfermagem, agravando o
sofrimento psiquico dos profissionais. As principais causas estao relacionadas a falta
de competéncia na equipe, desrespeito a autonomia do paciente, condi¢cdes
inadequadas de trabalho e relagbes interpessoais frageis. Portanto torna-se
imprescindivel a implementacdo de estratégias institucionais que promovam a
valorizag&o dos profissionais de enfermagem, incluindo espagos de escuta, educagao
permanente, fortalecimento de competéncias éticas e construgdo de ambientes de
trabalho mais saudaveis.

Palavras-chave: Angustia Psicologica, Enfermagem, Estresse Ocupacional.
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RESUMO

INTRODUCAO: O transtorno de ansiedade infantil afeta diversos aspectos da vida da
crianga, prejudicando seu relacionamento social, suas emogdes e seu
desenvolvimento escolar. O diagnostico precoce € fundamental para a identificagéo
dos sintomas que comprometem a qualidade de vida dessas criangas. Nesse
contexto, as intervencdes devem ser adequadas a faixa etaria infantil, sendo
recomendada a utilizagdo de atividades ludicas como recurso terapéutico.
OBJETIVO: Analisar com base na literatura, o transtorno de ansiedade infantil, com
énfase na identificacdo precoce e nas intervengdes utilizadas. METODOLOGIA:
Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, realizada em maio de 2025, nas
bases de dados PUBMED e BVS. Para a construcdo da estratégia de busca,
utilizaram-se descritores controlados do DeCS/MeSH, combinados pelo operador
booleano AND, a partir da seguinte expressao: “Anxiety Disorders” AND “Early
Diagnosis” AND “Intervention”. A busca considerou como critérios de inclusdo estudos
que abordassem diretamente o transtorno de ansiedade em criangas, sua
identificacdo precoce e intervengdes aplicadas, independentemente do idioma ou do
periodo de publicacdo. Foram excluidos os estudos duplicados, que nao se
relacionavam com a tematica central ou que apresentavam informagdes incompletas.
O processo de selecdo seguiu as etapas recomendadas pelo modelo PRISMA
(Preferred Reporting ltems for Systematic Reviews and Meta-Analyses). Inicialmente,
foram identificados os estudos por meio da busca nas bases selecionadas. Em
seguida, realizou-se a triagem dos titulos e resumos para exclusao de duplicatas e
artigos irrelevantes. Os estudos potencialmente elegiveis foram lidos na integra, e, por
fim, selecionaram-se aqueles que atendiam plenamente aos critérios estabelecidos
para compor a amostra finalde 6 estudos. RESULTADOS: O transtorno afeta de 10%
a 20% das criangas, com sintomas iniciais entre 6 e 8 anos, como preocupagao
excessiva, medos intensos e evitagao social. Na adolescéncia, os sintomas tendem a
se agravar, reforcando a importéncia da detecgdo precoce. A literatura destaca
intervengdes ludicas, agdes multiprofissionais com psicologos, pediatras, educadores
e assistentes sociais, além de psicoterapia cognitivo-comportamental, psicoeducagéo
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reduzir a ansiedade e promover o bem-estar infantil. Ainda assim, novos estudos sao
necessarios para explorar estratégias mais eficazes e personalizadas. CONCLUSAO:
O transtorno de ansiedade infantil € uma condigdo prevalente e com repercussoes
significativas no desenvolvimento emocional, social e escolar das criangas. A
identificac&o precoce dos sintomas é essencial para minimizar os impactos negativos
dessa condicdo. Dessa forma, ressalta-se a importancia do fortalecimento das
praticas de avaliagao precoce, capacitacdo dos profissionais e implementacéo de
politicas publicas que favoregam o cuidado integral a saude mental das criangas.

Palavras-chave: Transtornos de ansiedade; Diagndstico precoce; Intervengéo.
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RESUMO

INTRODUCAO: A Sindrome de Burnout & um transtorno psiquico que esta
diretamente relacionado ao trabalho, caracterizado por exaustdo emocional,
despersonalizagao e baixa realizagédo profissional. No ambito da enfermagem, essa
circunstancia € alarmante devido as altas demandas que a profissdo exige, a
sobrecarga de tarefas e as condi¢des de trabalho que apresentam diversos percalgos.
O crescimento da sindrome entre profissionais da saude, ressalta a necessidade
imediata de intervengdes para a promog¢ao da saude psiquica no ambiente hospitalar.
OBJETIVO: Compreender os efeitos da Sindrome de Burnout nos profissionais da
enfermagem e apresentar intervencdes psicologicas para minimiza-los, para que o
bem-estar desses profissionais seja promovido. METODOLOGIA: O estudo trata-se
de uma revisdo integrativa da literatura, realizada em maio de 2025. Foram
considerados artigos provenientes dos bancos de dados Scientific Electronic Library
Online (SciELO), Revista Latino-Americana de Enfermagem (RLAE), Base de dados
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) via Biblioteca Virtual
em Saude (BVS). Foi utilizada a estratégia PICO para a elaboragdo da questéo
norteadora que foi a seguinte: Quais os impactos que o Burnout causa na qualidade
de vida e desempenho profissional dos enfermeiros? Foram utilizados os descritores
em saude DeCS: “Burnout em enfermagem”, “Prevencédo de Burnout” e “Burnout”,
relacionados ao operador booleano AND resultando em 1.180 artigos. Realizou-se a
filtragem a partir de critérios de inclusdo e exclusdo. Como critério de inclus&o, foram
considerados artigos que tratem do Burnout na enfermagem, publicados os ultimos 10
anos, disponibilizados em portugués e espanhol, resultando em 283 artigos. Como
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rio de.exclusag, Ioram,des S ﬁs artigos ‘que.-ndo correspondiam ao objetivo
estabelecido neste estudo. Essa triagem foi realizada por meio da leitura dos titulos e
resumos, resultando em 31 artigos. Posteriormente, foi feita a leitura completa dos
trabalhos restantes, selecionando, ao final, 9 artigos para compor a pesquisa.
RESULTADOS: As pesquisas encontradas mostram que o Burnout afeta a saude
mental dos enfermeiros, resultando em uma queda no desempenho profissional e
aumento de desgaste emocional. Dentre os principais fatores associados ao
surgimento do Burnout em enfermeiros estdo carga horaria excessiva, autocobranga
e ambiente conflituoso. Os estudos apontam que estratégias como suporte psicolégico
regular, grupos de apoio,espacgos de escuta e melhorias nas condi¢des fisicas de
trabalho, foram consideradas como eficazes na prevencéo da sindrome.Portanto, vé-
se a necessidade de investir em acgdes voltadas ao cuidado emocional dos
enfermeiros que contribui para a prevencao da Sindrome de Burnout, como também
fortalece a qualidade da assisténcia prestada e a organizagdo do trabalho em
salde.CONCLUSAO: Este estudo conseguiu atingir os objetivos ao apresentar a
Sindrome de Burnout na enfermagem como uma quest&do de saude coletiva, exigindo
acdes continuas de cuidado e prevencao em todos os ambientes de atuacdo do
profissional. Como continuidade desta pesquisa, sugere-se a realizagado de estudos
com abordagem empirica, que analisem, na pratica, a efetividade das intervengdes e
estratégias de promogao do bem-estar nos diferentes contextos da enfermagem.

Palavras-chave: Burnout,Enfermagem, Saude Mental.
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RESUMO

INTRODUCAO: A Sindrome de Sturge-Weber (SWS) é uma doenga rara, ndo
hereditaria, causada por mutagdo no gene GNAQ (G Protein Subunit Alpha Q),
caracterizada por angiomas que acometem face, leptomeninge e coroide ocular,
geralmente presentes desde o nascimento como uma mancha vinho do porto. O
enfermeiro, como profissional de referéncia na Atencdo Basica, tem papel crucial na
identificac&o precoce dos sinais clinicos, orientagdo a familia e encaminhamento ao
atendimento especializado. OBJETIVO: Analisar como o conhecimento sobre a SWS
pelos enfermeiros da Atencdo Basica contribui para um cuidado integral e
humanizado. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao integrativa da literatura,
orientada pela pergunta: “Qual a relevancia do conhecimento da Sindrome de Sturge-
Weber para a pratica dos profissionais de enfermagem na Atencdo Basica?”. A busca
foi realizada nas bases BVS, PubMed, SciELO e Caps, utilizando os descritores
controlados do DeCS/MeSH: “Sindrome de Sturge Weber”, “Enfermagem” e “Doencas
Raras” pelo operador booleano AND e OR. Foram incluidos artigos completos,
publicados entre 2021 a 2024, nos idiomas portugués, inglés e espanhol, que
abordassem aspectos clinicos da sindrome, atuagdo do enfermeiro e condutas
multiprofissionais na atenc&o primaria. Excluiram-se duplicatas, que nao se
relacionavam com a tematica central ou que apresentavam informagdes incompletas,
revisdes sistematicas e relatos de caso. Do total de 59 artigos filtrados encontrados,
5 compuseram a amostra final.. RESULTADOS: A SWS tem incidéncia estimada de
1 a cada 20.000-50.000 nascidos vivos. A MVP esta presente em 0,3% dos recém-
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Convulsdes ocorrem em até 90% dos casos no primeiro ano de vida, com risco de
comprometimento cerebral de até 35% quando a mancha atinge fronte e palpebra
superior. O glaucoma esta presente em cerca de 50% dos pacientes com
envolvimento palpebral. Nesse cenario, o enfermeiro na Atengao Basica tem papel
crucial na deteccado precoce, orientagdo familiar, educagdo em saude e suporte
emocional. A articulagdo com neurologia, oftalmologia e pediatria é indispensavel para
o cuidado multiprofissional, essencial para o diagnostico precoce e melhora da
qualidade de vida, considerando que a sindrome n&o possui cura. CONCLUSAO: A
capacitagdo do enfermeiro sobre a SWS favorece o diagnostico precoce, o cuidado
humanizado e a promocado da qualidade de vida de pacientes e familiares. Esse
conhecimento € fundamental para a construgdo de um cuidado integral e
multiprofissional na Aten¢ao Basica.

Palavras-chave: “Sindrome de Sturge-Weber”;

Enfermagem ”; “Doencgas Raras”.
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RESUMO

INTRODUCAO: A infecgdo pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV), antes
considerada fatal, transformou-se em uma condig&o crénica passivel de tratamento e
controle eficaz. A Terapia Antirretroviral (TARV) pode reduzir a carga viral a niveis
indetectaveis no sangue. E essencial que todos os profissionais que atendem pessoas
vivendo com HIV compreendam os fatores de risco, modos de transmissdo, métodos
diagnosticos, abordagens terapéuticas, infecgdo aguda pelo HIV, possiveis infecgdes
oportunistas e neoplasias associadas. A prevencao € viavel através da profilaxia pré
e pos-exposicdo. Os cuidadores domiciliares desempenham um papel crucial na
adesao a medicacgao, no acompanhamento da resposta terapéutica, na identificagao
de complicagdes da infec¢ao e na detecgao de efeitos adversos da TARV. OBJETIVO:
Analisar como os indicadores de saude refletem no impacto da prevencao combinada.
METODOLOGIA: O presente estudo é uma reviséo integrativa, realizada em margo
de 2025, os bancos de dados utilizados para a busca dos artigos foram: Medline,
LILACS e a BVS. Foram utilizados descritores, como: "HIV" AND "Prevencao de
Doengas" AND "Indicadores de Saude". Os critérios de inclus&o foram: artigos em
portugués e inglés, originais e publicados no periodo de 2020 a 2025. Critérios de
exclusdo: artigos que nao respondiam a pergunta de pesquisa. Além dos artigos
cientificos, também foram analisados documentos oficiais do Ministério da Saude.
Foram encontrados 139 artigos, apds a leitura, somente 07 foram selecionados.
RESULTADOS: Em 2023, a taxa de detecc¢do de HIV foi de 21,8 casos por 100 mil
habitantes, com um pequeno aumento em relacdo ao ano anterior, possivelmente
devido a ampliagdo da testagem e diagnostico precoce. Ja a taxa de AIDS foi de 17,8
casos por 100 mil, com maior incidéncia nas regides Norte e Sul. O coeficiente de
mortalidade por AIDS caiu para 3,9 6bitos por 100 mil, a menor taxa desde 2013,
registrando uma redugao de 32,9% na década. Um avanco significativo foi a expanséo
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o dobro de 2022 —, gracas a ampliacdo no SUS, especialmente entre homens que
fazem sexo com homens (HSH), populagéo trans e profissionais do sexo. Os HSH
representaram 53,6% dos novos casos de HIV em 2023, destacando a necessidade
de estratégias direcionadas. Além disso, a adesdo ao TARV mostrou resultados
positivos: no Distrito Federal, 92% das pessoas em TARV tinham carga viral
indetectavel em 2024, reforcando o tratamento como prevencdo e a reducido da
transmissdo do virus. CONCLUSAO: As estratégias de prevengdo combinada
reduziram significativamente a transmissdo do HIV no Brasil, com avangos como
ampliagdo da PrEP, testagem e tratamento eficaz. Apesar do progresso,
desigualdades regionais e barreiras de acesso persistem entre populagdes
vulneraveis.

Palavras-chave: Indicadores de Saude, Prevengao Combinada, HIV.
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RESUMO

INTRODUCAO: A saude mental no ambiente académico é um tema de constante
relevancia, especialmente diante das pressdes por desempenho, da sobrecarga de
atividades e da dificuldade em equilibrar estudos e vida pessoal. Esses fatores
favorecem o surgimento de quadros de estresse, ansiedade e outros transtornos
psicologicos entre os estudantes. A cinematerapia, pratica que utiliza o cinema como
ferramenta terapéutica, apresenta-se como uma alternativa inovadora ao proporcionar
momentos de lazer e reflexdo, contribuindo para o cuidado com a saude mental de
forma leve e acessivel. OBJETIVO: Relatar a experiéncia de discentes de
enfermagem que vivenciaram a cinematerapia como uma estratégia de promog¢ao do
bem-estar emocional. METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiéncia
descritivo, que foi desenvolvido em uma ag¢ao de extensio universitaria voltada para
discentes e colaboradores da UEMA. A atividade foi desenvolvida no dia 12 de junho
de 2024, enquanto participante, escolhemos trés sessdes ao longo do dia (10h, 15h e
18h), contemplando a exibicdo de filmes de diferentes géneros, seguidas de rodas de
conversa. Enquanto participante, pude escolher livremente as sessdes de interesse,
0 que favoreceu a adeséao e a participacao ativa dos académicos. RESULTADOS: A
participagdo na acdo de cinematerapia trouxe beneficios significativos um dos
principais efeitos percebidos foi a redugcdo do estresse e a melhoria do bem-estar
emocional, visto que a atividade proporcionou momentos de relaxamento e reflexao,
ajudando a aliviar as tensdes relacionadas a rotina académica e pessoal. Além disso,
a iniciativa contribuiu diretamente para a promogao de um ambiente académico mais
acolhedor e saudavel. Ao participar das sessdes, foi possivel vivenciar um espaco de
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e favoreceu uma convivéncia mais leve e respeitosa entre os membros da comunidade
académica. A acado também foi fundamental para ampliar a conscientizacdo sobre a
importancia do lazer na manutencdo da saude mental. Participar desse momento
mostrou, na pratica, como atividades culturais e recreativas podem ser estratégias
simples e acessiveis para cuidar da saude emocional, desmistificando a ideia de que
o lazer é algo supérfluo ou sem relevancia. Assim, ficou evidente o papel da Extens&o
Universitaria como meio de promover qualidade de vida no ambiente académico.
Vivenciar essa experiéncia reforgcou a importancia de agdes que vao além do ensino
formal, aproximando a universidade de seus proprios membros e mostrando como ela
pode atuar de forma humanizada e acolhedora, n&o apenas na formacgéao profissional,
mas também no desenvolvimento do bem-estar pessoal. CONCLUSAO: A
participagdo na cinematerapia evidenciou como o cinema pode ser uma poderosa
ferramenta terapéutica no enfrentamento dos desafios emocionais da vida académica.
A iniciativa proporcionou momentos valiosos de lazer e fortalecimento de vinculos
sociais, reafirmando a importancia de agdes extensionistas que promovam o bem-
estar dos estudantes. Vivenciar essa experiéncia foi enriquecedor,demonstrando que
estratégias simples e acessiveis podem ter grande impacto na saude mental e na
construgcao de uma comunidade académica mais humanizada.

Palavras-chave: Diminui¢cdo do estresse, Estudantes, Filmes.
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RESUMO

INTRODUCAO: A Sindrome de Burnout é um distarbio emocional decorrente do
estresse ocupacional crénico, comumente observada entre profissionais que atuam
diretamente no cuidado a saude, como os de enfermagem, sendo caracterizada por
sintomas como exaustdo extrema, estresse e esgotamento mental. Os mesmos
enfrentam jornadas exaustivas, sobrecarga de trabalho e convivéncia constante com
o sofrimento humano. Esses fatores contribuem significativamente para o desgaste
psiquico do enfermeiro. A presenca do Burnout compromete o bem-estar do
profissional e impacta negativamente a qualidade da assisténcia, prejudicando a
empatia, o desempenho técnico e a seguranga do cuidado. Diante disso, é
fundamental compreender as implicagcdes dessa sindrome na pratica assistencial,
especialmente em cenarios de alta demanda, como os vivenciados durante e apds a
pandemia da COVID-19. OBJETIVO: O presente trabalho tem como objetivo analisar
o impacto da sindrome de Burnout sob o estado de saude do profissional da
enfermagem e seus efeitos na prestagdo do cuidado ao paciente. METODOLOGIA:
A metodologia utilizada consiste em uma revis&o integrativa da literatura, com analise
de artigos publicados entre 2020 e 2025 nas bases de dados MEDLINE e LILACS,
utilizando descritores “Burnout”,“Enfermagem” e “Saude Mental”’, combinados por
operadores booleanos para otimizar a busca. A busca incluiu estudos completos em
portugués, disponiveis gratuitamente, e foram excluidos artigos de revisdo. Sete
artigos foram escolhidos ap6s a aplicagdo dos critérios de inclusdo e excluséo.
RESULTADOS: Os artigos selecionados foram publicados entre 2020 a 2023, com a
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entrevistas semiestruturadas como principal coleta de dados, enquanto dois (28,6%),
optaram por pesquisas quantitativas, como surveys e uso de escalas padronizadas.
Os estudos apresentaram como a Sindrome de Burnout afeta a saude dos
enfermeiros, através de problemas psicoldégicos como transtornos mentais, ansiedade
e depressao os quais ocorrem devido a sobrecarga de servigo, exaustao, estresse,
esgotamento fisico e mental, o que se intensificou ainda mais durante a COVID-19,
fazendo com que muitos profissionais sentissem o desejo de desistir da profissao.
CONCLUSAO: A Sindrome Burnout compromete salde mental de enfermagem e
assisténcia. Excesso de trabalho, falta de reconhecimento e ambiente insalubre
evidenciam necessidade de identificagdo precoce e enfrentamento.

A

Palavras-chave: Burnout, Enfermagem e Saude Mental .
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RESUMO

INTRODUCAO: O Transtorno do Espectro Autista (TEA) em nivel 3 corresponde ao
grau mais severo da condi¢do, caracterizado por agressividade e comportamentos
repetitivos. Nesse contexto, o canabidiol (CBD), derivado da Cannabis sativa, tem se
destacado como uma alternativa terapéutica promissora, devido a sua capacidade de
modular o sistema endocanabinoide, promovendo efeitos ansioliticos e
neuroprotetores. OBJETIVO: Analisar as evidéncias cientificas disponiveis sobre os
beneficios do canabidiol no tratamento do transtorno do espectro autista nivel 3 de
suporte. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao integrativa da literatura, realizada
em abril de 2025, nas bases de dados PUBMED e BVS. Para a construgdo da
estratégia de busca, utilizaram-se descritores controlados do DeCS/MeSH,
combinados pelo operador booleano AND, a partir da seguinte expressao:
“Cannabidiol” AND “Autism spectrum disorder” AND “benefits”. A busca considerou
como critérios de inclusdo estudos que abordassem diretamente O transtorno do
espectro autista nivel 3, os beneficios do uso do canabidiol no transtorno do espectro
autista, independentemente do idioma ou do periodo de publicacdo. Foram excluidos
os estudos duplicados, que n&o se relacionavam com a tematica central ou que
apresentavam informagdes incompletas. O processo de selegdo seguiu as etapas
recomendadas pelo modelo PRISMA (Preferred Reporting ltems for Systematic
Reviews and Meta-Analyses). Inicialmente, foram identificados os estudos por meio
da busca nas bases selecionadas. Em seguida, realizou-se a triagem dos titulos e
resumos para exclusdo de duplicatas e artigos irrelevantes. Os estudos
potencialmente elegiveis foram lidos na integra, e, por fim, selecionaram-se aqueles
gue atendiam plenamente aos critérios estabelecidos para compor a amostra final de
5 estudos. RESULTADOS: O CBD demonstrou potencial terapéutico ao interagir com
o sistema endocanabinoide do organismo, promovendo o equilibrio desse sistema,
promovendo a modulagdo de disturbios neuroldgicos relacionados ao TEA. Os
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criangas, assomada a regulagdo do humor e equilibrio neuronal. Nos casos de
comportamentos repetitivos, caracteristicos do nivel 3, observou-se atuagdo do CBD
sobre o cortex pré-frontal, com impacto positivo na reducdo dessas manifestacgoes.
CONCLUSAO: O CBD apresenta-se como estratégia terapé@utica promissora do
manejo do TEA nivel 3, contribuindo para a diminui¢do de sintomas comportamentais
severos e favorecendo a qualidade de vida e a interagdo social de criangas
acometidas pela condi¢ao

Palavras-chave: Canabidiol; Beneficios; Transtorno do Espectro Autista.
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RESUMO

INTRODUCAO: O uso de psicotrdpicos por profissionais da enfermagem tornou-se
cada vez mais comum ao longo dos anos, essa questdo revela-se ainda mais
relevante devido a crise de saude mental agravada apds a pandemia de COVID-19. A
intensificagdo de fatores estressores preexistentes, associada a rotinas laborais
extenuantes e a frequentes conflitos emocionais, tém contribuido para o aumento do
uso de substéncias psicotropicas por profissionais de enfermagem, como estratégia
de enfrentamento do sofrimento psiquico. Substancias psicotropicas tém a
capacidade de modificar os processos mentais de forma consciente, comprometendo
o desempenho laboral. OBJETIVO: Analisar as evidéncias cientificas disponiveis
sobre o0 abuso do uso de psicotropicos por profissionais de enfermagem.
METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao integrativa da literatura, feita em maio de
2025, nas bases de dados, PUBMED, LILACS, SCIELO, BDENF-enfermagem via
Biblioteca Virtual em saude-BVS, por meio dos DeCS: “Psicotrépicos” “Profissionais
de Enfermagem” e “Medicamentos” através do booleano AND. A busca resultou em
142 artigos, que passaram por critérios de inclusédo e exclusdo. Os critérios de inclusdo
foram: artigos em portugués e inglés, texto completo e disponibilizado gratuitamente.
Critérios de exclusio: conteudos disponiveis em outros idiomas, teses e dissertacoes.
Ao fim da analise, 22 artigos foram lidos na integra, resultando em 5 artigos relevantes
para esta revisdo. RESULTADOS: Os trabalhadores da area da saude estdo
propensos ao uso de substéncias psicoativas (sPAs) por estarem inseridos em
condi¢cbes de trabalhos que facilitam o adoecimento mental e pela facilidade na
obtencdo de medicamentos. Nesse contexto, estudos comprovam que os enfermeiros
estdo mais propensos a sofrer overdose por sedativos, hipnéticos e antipsicéticos do
gue outros profissionais da area da saude. As pesquisas evidenciaram que os fatores
de riscos surgem em raz&o da carga horaria excessiva, estresse elevado, alta
rotatividade em unidades diferentes, desgaste fisico e/ou emocional, relacionamentos
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fatores culminam na sindrome de burnout, considerada a causa de grande parte dos
afastamentos devido a transtornos psicologicos. Estima-se que, entre 6 e 8% dos
enfermeiros abusam do uso de alcool e drogas, sendo isto o suficiente para causar
prejuizos em suas habilidades profissionais, bem como, interferir na seguranga do
paciente. Ademais, no que se refere aos benzodiazepinicos e narcoéticos, os
antidepressivos e antipsicoticos foram os medicamentos que mais provocaram
mortes. Os danos ocasionados geram impactos significativos na saude e seguranca
dos profissionais impactando diretamente na qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes. CONCLUSAO: O estudo evidencia que os profissionais de enfermagem
estao expostos a condi¢des de trabalho que favorecem o sofrimento psiquico e o uso
abusivo de psicotropicos. Diante disso, € fundamental promover acgdes voltadas a
saude mental e a valorizacdo desses profissionais, com foco na prevencao,
acolhimento e melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho. Por fim,
entende-se que deve haver mais discussdes relativas ao assunto, para que sejam
elaboradas politicas publicas de melhoria da atencdo profissional, tendo como
finalidade a prevencdo do esgotamento mental.

Palavras-chave: Medicamentos; Psicotrépicos; Profissionais de Enfermagem;
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RESUMO

INTRODUGAO: A qualidade de vida representa a percepgéo individual sobre suas
condicdes de vida, influenciadas por fatores socioeconémicos, emocionais, habitos
de vida, condigbes de trabalho e saude. Deste modo, a pratica de exercicios fisicos
€ uma tatica que se estabelece uma melhoria nos aspectos fisicos, sociais e
emocionais, refletindo diretamente no bem-estar dos profissionais de enfermagem.
Contudo, os desafios para a adesido dessa pratica evidenciam os impasses que
esses profissionais vivenciam ao decorrer da sua rotina. Sendo assim, foi elaborada
a seguinte questao norteadora: “Quais as dificuldades enfrentadas por profissionais
de enfermagem na adesdo a atividade fisica e seus impactos na qualidade de
vida?”. OBJETIVO: Analisar as dificuldades enfrentadas por profissionais de
enfermagem na adeséo a atividade fisica e seus impactos na qualidade de vida.
METODOLOGIA: Trata-se de uma revisdo integrativa, realizada em maio de 2025,
através das bases de dados LILACS, BDENF e MEDLINE via BVS. Foram utilizados
os descritores do DeCS/MeSH combinados com o operador booleano AND,
resultando na seguinte estratégia de busca: “Atividade Fisica” AND “Qualidade de
Vida” AND “Profissionais de Enfermagem?”. Incluiram-se estudos completos e que
respondessem a questdo norteadora, sendo excluidos artigos duplicados e de
revisdo. Nao houve delimitacdo de idioma ou periodo de publicagdo. A busca inicial
identificou 60 artigos, dos quais 5 atenderam aos critérios de elegibilidade e
compuseram a amostra final. RESULTADOS: Estudos apontam que muitos destes
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bem-esfar. [ogo, é"perceptivel que, devido ao excesso de trabalho, ocorre a
reducao do tempo disponivel para a pratica de atividades fisicas e o autocuidado.
Os estudos evidenciaram também que, além da sobrecarga de trabalho, a exaustao
fisica e emocional destes profissionais sao fatores que caracterizam a baixa procura
pela realizagao de exercicios fisicos, visto que, muitos deles preferem ao término
do trabalho descansar em seus lares. Além disso, a medida que o tempo se torna
um fator que impacta na adesé&o de atividades fisicas, muitos desses profissionais
tendem a adotar maus habitos alimentares, como a baixa ingesta hidrica e consumo
de alimentos ultraprocessados, ocasionando danos a saude, tais como excesso de
peso e obesidade. Essas questdes nao afetam apenas a saude, mas também o seu
desempenho profissional ao passo que, em alguns casos influenciam no exercicio
de suas tarefas. As pesquisas também mostram que, no local em que esse
profissional esta inserido, pouco se desenvolvem ag¢des que favorecam e ampliem
a importancia da ades&o as atividades fisicas e os beneficios que as mesmas
proporcionam para o seu bem-estar e melhora na qualidade de vida.
CONCLUSAO: As dificuldades relacionadas na adesdo a atividade fisica para a
promog¢ao da qualidade de vida dos profissionais de enfermagem sao fatores que
prejudicam o

exercicio destas atividades e evidenciam a necessidade de aplica-las na rotina
destes profissionais, sejam dentro do ambiente hospitalar, ou fora, pois todos
corroboram para a qualidade de vida

Palavras-chave: Atividade fisica; Qualidade de vida; Profissionais de enfermagem.
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RESUMO

INTRODUCAO: A hanseniase ainda persiste em paises em desenvolvimento como
uma doenga negligenciada. O Brasil mantém-se na lista dos 23 paises prioritarios para
o controle da doenga. Destaca-se o estado do Maranha (MA) que apresentou, entre
2014 e 2018, taxa média de deteccdo de casos novos de 79,7 por 100 mil habitantes
e prevaléncia média de 4,33 casos por 10 mil habitantes. Em decorréncia da
magnitude da hanseniase como problema de saude publica brasileira, o Programa
Nacional de Controle da Hanseniase do Ministério da Saude preconizou que as a¢des
de controle da doenca fossem descentralizadas para a Atencdo Primaria a Saude
(APS) e coordenadas pela Estratégia Saude da Familia (ESF). Sendo assim a
coordenacao de hanseniase do municipio de Coroata-MA, iniciou a busca ativa de
hanseniase em creches e escolas do municipio, a fim, de detectar precocemente a
doenca. OBJETIVO: Relatar a experiéncia de académicos de enfermagem junto a
coordenacgao de hanseniase na busca ativa em uma creche no municipio de Coroata-
MA. METODO: Trata-se de um estudo descritivo do tipo relato de experiéncia acerca
da busca ativa de hanseniase realizado na creche Sdo Pedro no dia 06 de maio de
2024, a acao foi desenvolvida pela coordenadora de hanseniase do municipio
juntamente com académicos de enfermagem da Universidade Estadual do Maranh&o.
RESULTADOS E DISCUSSAO: Foi disponibilizado previamente para todos os alunos
um formulario de identificagdo e um termo de consentimento para que os pais
autorizassem a crianga ser avaliada pela equipe. Nesta acdo de saude, realizou-se
consultas de enfermagem com prescricdo de medicamentos mediante necessidade,
além da busca por manchas e outros sinais e sintomas de hanseniase. Sendo assim,
0s programas, estratégias e educagdo em saude s&o importantes alternativas para
resolucdo da hanseniase enquanto problema de saude publica. Criangcas e
adolescentes menores de 15 anos configuram-se em uma populagdo de foco de
doengas endémicas contagiosas, sendo assim, a pratica dessas medidas torna-se
ainda mais importante. CONSIDERAGOES FINAIS: A acdo mostrou-se uma
estratégia de grande efetividade para a prevencédo da doenga, bem como, ambiente
para as praticas de enfermagem para os académicos desenvolveram suas habilidades
e absorver mais conhecimento sobre a assisténcia.

Palavras-chave: Hanseniase, Crianga, Enfermagem.
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RESUMO

INTRODUCAO: fibroadenoma é um tumor benigno da mama, caracterizado por sua
consisténcia soélida, auséncia de liquido e ocorréncia geralmente unilateral. Apresenta-
se como um nodulo bem delimitado, movel, indolor e de consisténcia firme,
comparavel a textura do marmore. OBJETIVOS: Avaliar o diagndstico de
fioroadenoma em mulheres jovens e a atuagdo da enfermagem na assisténcia
prestada durante o tratamento. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisdo integrativa
realizada em maio de 2025. A questao norteadora foi: qual é o papel da enfermagem
no diagndstico e na assisténcia a mulheres jovens com fibroadenoma mamario? As
buscas foram realizadas nas bases de dados PubMed, SciELO e Google Académico,
considerando publicacbes entre 2017 e 2025. Foram utilizados os descritores:
“assisténcia de enfermagem a pacientes com fibroadenoma” e “fibroadenoma em
mulheres jovens”. A estratégia de busca linear permitiu a analise individual dos
estudos. Inicialmente, foram encontrados 300 artigos; apds aplicagéo dos critérios de
exclusdo — que incluiam revisbes de literatura, capitulos de livros e estudos
publicados antes de 2017 — restaram trés artigos relevantes para a analise.
RESULTADOS: O fibroadenoma acomete predominantemente mulheres com menos
de 40 anos e pode estar associado a fatores genéticos e alteragdes hormonais. O
diagnodstico geralmente ocorre quando a lesdo se torna palpavel. Nessa etapa, o
enfermeiro desempenha um papel essencial na escuta qualificada, orientacdo sobre
a patologia, encaminhamento para exames de imagem, acompanhamento clinico e,
gquando necessario, na indicagcao de avaliagdo médica para possivel intervengao
cirargica. CONCLUSAO: A enfermagem exerce papel fundamental na detecgdo
precoce, no acolhimento e no acompanhamento continuo de pacientes com
fibroadenoma, contribuindo de forma significativa para a ades&o ao tratamento e para
a qualidade do cuidado prestado.
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transtorno de ansiedade generalizada

Mirlles Gongalves Correia
UEMA,Coroata, Maranhao.
Fernanda Leticia Carvalho Francga
UEMA, Coroata, Maranh&o.
Niedja Santos de Melo

UEMA, Coroata, Maranh&o.
Laelson Rochelle Milanés Sousa
UEMA, Coroata, Maranh&o.

RESUMO

INTRODUCAO: O Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG) é um crescente
problema de saude publica no Brasil e no mundo, devido as diversas mudangas no
ambito fisico, social, emocional e econémico que buscam a perfeicdo e resultados
cada vez mais competitivos. Identificada como um desconforto que pode afetar o
comprometimento funcional e diario do paciente, a TAG é definida como uma
ansiedade cronica, acompanhada principalmente do nervosismo, preocupagao
excessiva, disturbios no sono, tristeza e frequente irritabilidade. As altas incidéncias
refletem diretamente na qualidade da assisténcia prestada ao paciente, exigindo
abordagens mais complexas e uma escuta terapéutica efetiva do profissional de
enfermagem. OBJETIVOS: Analisar as evidéncias cientificas disponiveis sobre as
estratégias de enfermagem para manejo de pacientes com transtorno de ansiedade
generalizada. METODOLOGIA: Trata-se de uma Revisdo Integrativa da Literatura
fundamentada a partir da questdo norteadora: “Quais estratégias utilizadas pelos
enfermeiros diante de pacientes portadores de TAG?”. A pesquisa aconteceu em maio
de 2025, onde foram selecionados artigos encontrados na base de dados da Biblioteca
Virtual de Saude (BVS), na Scientific Electronic Library Online (SciELO) e Google
Scholar, combinando os descritores “ansiedade”, “enfermagem” e “pacientes” para o
levantamento do estudo. Na analise dos artigos, evidenciou-se 395 artigos onde os
critérios de inclusdo foram artigos publicados nos ultimos 5 anos, de 2021 a 2025,
textos completos na integra, no idioma portugués, foram excluidos artigos que nao
correspondiam a tematica, e textos incompletos, totalizando 5 artigos selecionados.
RESULTADOS: Identificou-se que o ambiente hospitalar aumenta a probabilidade de
desenvolver a ansiedade nos enfermos, observando que se trata de um local hostil,
onde os individuos sdo submetidos a uma série de procedimentos, exames e
diagnosticos, com a incerteza sobre a evolugao do tratamento, bem como a exposi¢céo
desses tratamentos visiveis para outros pacientes. Dito isso, a assisténcia de
enfermagem atua como facilitadora da saude mental ao individuo com altos niveis de
ansiedade, visto que o enfermeiro assume um papel de alicerce, garantindo que
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ocorra o cuidado integral atuante em 24 horas por dia no paciente. Dessa forma, a
assisténcia voltada ao enfermo hospitalizado com TAG consiste em abord abordar a
comunicacgao eficaz para alivio dos sinais e sintomas, compreensao da condi¢ao atual,
importdncia do uso correto da medicacdo e o monitoramento do tratamento.
Enfatizando o cuidado integral, eficaz e holistico. CONCLUSAO: No que tange o
Transtorno de Ansiedade Generalizada, percebe-se que os altos indices evidenciam
uma desigualdade no acesso a saude, bem como a ma qualidade de vida do paciente
e a assisténcia prestada a ele. Portanto, a participacao do enfermeiro e da equipe de
enfermagem consiste em promover praticas assistenciais como a escuta e
acolhimento humanizado, de acordo com as necessidades especificas de cada
paciente, visando reconhecer e entender em quais contextos os pacientes estao
inseridos, promovendo acgdes de prevencado, promogdo e rastreio desta patologia
através de reconhecimento dos sinais, gatilhos e fatores de riscos, além de
implementar estratégias para o enfrentamento, técnicas de relaxamento e o incentivo
a adeséao ao tratamento psicoterapico e medicamentoso.

Palavras-chave: Hospitalizagdo, Transtorno de Ansiedade Generalizada, Equipe de
enfermagem
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RESUMO

INTRODUGAO: A profissdo de enfermagem tanto no Brasil como a nivel global
enfrenta transformacgdes significativas com aumento do desemprego e subemprego,
afetando cada vez mais os profissionais da area. O empreendedorismo abre portas
para que profissionais de enfermagem conquistem independéncia com abordagens
inovadoras, fugindo do modelo tradicional de trabalho em hospitais e unidades de
saude, onde a sobrecarga e a falta de autonomia sdo desafios comuns. OBJETIVO:
Realizar uma analise detalhada da literatura vigente sobre os desafios e possibilidades
do empreendedorismo na enfermagem. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo de
revisao narrativa da literatura, realizada em maio de 2025. A busca e levantamento de
dados foi realizada via Biblioteca Virtual em Saude (BVS), cujos termos e operadores
booleanos utilizados foram: “Enfermagem” AND

“‘Empreendedorismo” AND “Desafios”. Dentre as publicagbes identificadas, foram
incluidos: estudos primarios que avaliaram quais o0s principais desafios e
potencialidades para o empreendedorismo na enfermagem, presentes nas bases de
dados: LILACS (Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude), e
BDENF (Base de Dados de Enfermagem), disponiveis na integra, em idioma
portugués e inglés, publicados no periodo de 2018 a 2025. Foram excluidos registros
duplicados entre as bases de dados, estudos de fonte secundaria, artigos de opiniao,
reflexao tedrica, editoriais, teses, dissertacdes e capitulos de livros. Apds a aplicagao
dos critérios de inclusdo e excluséo e leitura critica, a pesquisa resultou em 6 artigos
como amostra final. RESULTADOS: O empreendedorismo na area da saude
representa um dilema para maioria dos profissionais, principalmente recém formados,
nesse contexto os resultados do estudo em questao, apontam que para a enfermagem
o empreendedorismo apresenta uma série de desafios, como por exemplo: falta de
incentivo desde a graduac&o na maioria das universidades, falta de treinamento e
capacitagdo, regulamentagdo e burocracia, concorréncia, gestdo de recursos,
aceitacao e credibilidade, acesso a financiamento e desenvolvimento de modelos de
negocio sustentaveis. Por outro lado, evidencias apontam que empreender na
enfermagem pode gerar aos profissionais um leque de op¢des e possibilidades, tais
como: servigos de consultoria e educacdo em saude, desenvolvimento de produtos de
saude personalizados, tecnologia em saude, servicos de cuidados a domicilio,
servicos de saude mental, além de parcerias com outras empresas. CONCLUSAO:
Dessa forma é possivel concluir que o empreendedorismo na enfermagem se
caracteriza como uma excelente ferramenta de crescimento e desenvolvimento
profissional, entretanto mostra-se um processo desafiador e, portanto, exige dos
profissionais uma busca incessante por capacitagdo e preparo, além de um



I I\ OCIIHIIH UH; /2= Uema
&bbEnFERmnGEm% i“’j CAMPUS COROATA

Sodude Mental e Bem-Estar do Profissional de Enfermagem AT

posicionamento estratégico no mercado de trabalho.
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RESUMO

INTRODUGAO: A partir da segunda metade do século XX, a saide mental ganhou maior
visibilidade e passou a ser reconhecida como fundamental para o desenvolvimento social.
Na enfermagem, o cuidado humanizado exige que o profissional esteja com a saude fisica
e psiquica equilibradas, pois seu bem-estar impacta diretamente na qualidade da
assisténcia prestada ao paciente. OBJETIVO: Analisar a relagao entre a saude mental do
profissional de enfermagem e a realizac&o do trabalho humanizado, dentro do contexto da
sociedade moderna. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao literaria realizada por
levantamento nas bases de dados SciELO Brasil e PubMed com os descritores: "Saude
mental"; "Profissional de enfermagem". Foram incluidos artigos originais, no idioma
Portugués publicados nos ultimos 3 anos (2022-2025). Além disso, foram excluidos artigos
de revisdo literaria e artigos com pouca ou nenhuma relevancia para o estudo. Foram
incluidos 5 artigos, os quais preencheram os critérios de elegibilidade e foram selecionados
para o resumo. RESULTADOS: Os estudos avaliaram as condicbes existentes que
interferem no comprometimento do enfermeiro em realizar seu trabalho com eficiéncia
necessaria para com o paciente. Os sintomas que sao mais caracteristicos e recorrentes,
tais como: fadiga, estresse e sono irregular, e nos quais sao intensificados pela influéncia
do ambiente de trabalho, que em muitas das situagdes sdo encontradas em estado de
precariedade devido a uma infraestrutura indesejada e baixa qualidade de recursos de
trabalho, afetam a devida realizacdo e a assisténcia hospitalar executada por esses
profissionais que atendem a milhares de pacientes dentro do limite de suas capacidades
técnicas e emocionais. Nos Ultimos anos, esses agravos foram exponencialmente
impactados com a "chegada" de doengas que acometem a sua saude mental, como
ansiedade, depressdo e a sindrome de Burnout, cujo sintomas s&o ocasionados pelas
condicdes da vida social fora do ambiente hospitalar, baixa remuneragao e elevadas horas
de trabalho, ndo proporcionando ao enfermeiro as condigcbes essenciais para realizar um
trabalho no cuidado humanizado e eficaz, cujo os principios da profissdo. CONCLUSAO:
Em resumo, diversos fatores, como: carga horaria elevada, baixa remuneragéo e condigbes
precarias de trabalho, afetam diretamente a saude mental dos profissionais de
enfermagem. Interferindo diretamente em suas habilidades de exercer sua
responsabilidade de maneira eficiente diante de problemas recorrentes em sua vida e
rotina. Portanto, para promover um ambiente verdadeiramente humanizado, é fundamental
que as instituicbes de saude invistam em politicas publicas e estratégias de apoio
psicossocial aos trabalhadores. Tais agdes devem ir além das mudancas individuais e focar
na criacdo de condigbes adequadas de trabalho, valorizagao profissional e bem-estar
integral da equipe de enfermagem.
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INTEGRAGCAO INTERPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR EM UNIDADES DE
TERAPIA INTENSIVA E EMERGENCIA:
IMPACTOS NA QUALIDADE DO
CUIDADO E SEGURANCA DO PACIENTE
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RESUMO

INTRODUGAO: A integracéo interprofissional e interdisciplinar em unidades de terapia
intensiva e servicos de emergéncia tem se mostrado essencial para aprimorar a qualidade
dos cuidados e garantir a seguranga dos pacientes em ambientes criticos. OBJETIVO:
Investigar como praticas colaborativas entre profissionais de diferentes areas podem impactar
positivamente os desfechos clinicos e a seguranga do paciente. METODOLOGIA: Estudo do
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tipo revisdo integrativa da literatura com buscas sistematicas em bases de dados como
PubMed, LILACS, SciELO e Web of Science, utilizando a estratégia PICo para delimitar a
populagdo (pacientes criticos), o interesse (praticas colaborativas interprofissionais e
interdisciplinares) e o contexto (ambiente hospitalar). Seguindo as diretrizes PRISMA, foram
selecionados 8 estudos publicados entre 2020 e 2025. RESULTADOS: analise dos dados
revelou que a implementagcao de rodadas interprofissionais, protocolos de comunicagéo
estruturados e programas integrados de treinamento contribui para a redugéo de erros e a
melhoria dos desfechos clinicos. Apesar dos desafios identificados, os resultados sugerem
que o fortalecimento da integragao entre as equipes pode otimizar a seguranga dos cuidados
e elevar a qualidade do atendimento. CONCLUSAO: Evidencia — se, portanto, a necessidade
de investir em estratégias colaborativas e na padronizagdo dos protocolos de comunicagéao.
Tais agdes promovem um atendimento centrado no paciente e contribuem para a redugao de
eventos adversos.

Palavras-chave: Integragao interprofissional; UTIl; Emergéncias; Seguranga do paciente.
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